ACTE NECESARE PENTRU ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL

e Actul de identitate al persoanei care solicita angajarea;

e Curriculum Vitae;

e Carte de munca/adeverinta vechime sau extras Revisal de la ITM pentru perioada 2011 — pana in prezent;
(daca solicitantul nu a mai lucrat va da o declaratic pe proprie raspundere in care sa specifice aceasta

situatie);

e Acte de studii (diploma de absolvire a invatamintului general obligatoriu) si acte de stare civila (certificat
nastere, certificat casatorie, certificat de deces, sentinta divort, etc.);

e Adeverinta medic de familie — clinic sanatos;

e Cazierul judiciar — pentru a se dovedi ca persoana care solicita angajarea “nu a fost condamnata pentru
savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea ocupatiei de asistent personal”
conform art. 36 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare - original;

e Certificat de integritate comportamentald — pentru a dovedi ca solicitantul nu este inscris in Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor - original,

e Certificatul de incadrare in grad de handicap insotit de Anexa la certificatul de incadrare in grad de
handicap si de programul de reabilitare si integrare sociala / Certificatul de incadrare a copilului cu

dizabilitati in grad de handicap insotit de plan de abilitare - reabilitare a copilului cu dizabilitati;

e Actul de identitate al persoanei cu handicap grav care necesitd asistent personal, ori, dupa caz, a
certificatului de nastere, in cazul copilului cu handicap grav care nu a implinit vérsta de 14 ani;

e Acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei, exprimat in
scris, pentru angajare;

e Extras de cont;

e Examen coproparazitologic;
e Examen coprocultura,

e Antigen HBS

e Anticorpi HVC

e HIV

e Psihologic

Informatii suplimentare la nr. de tel. 0755878705 — Compartiment resurse umane — Ramona Poenar



