
 
 

 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ DEVA

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deţinut, al unui funcţionar public din
cadrul Direcției de Asistență Socială Deva, 21 aprilie 2026- proba scrisă

1. Definiți inviolabilitatea domiciliului, conform Constituției României, republicată. – 20 puncte

BAREM

Barem de corectare - Art.27, alin.(1) – 6 puncte, alin.(2) lit.a – 2 puncte, alin.2 lit.b – 2 puncte, alin.2 lit.c – 1 punct, alin.2
lit.d – 1 punct, alin.(3) – 4 puncte, alin.4 – 4 puncte - Total – 20 puncte
Art.27
Inviolabilitatea domiciliului
(1) Domiciliul şi reşedinţa sunt inviolabile. Nimeni nu poate pătrunde sau rămâne în domiciliul ori în reşedinţa unei
persoane fără învoirea acesteia. – 6 p
(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru următoarele situaţii:
a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotărâri judecătoreşti; - 2 p
b) înlăturarea unei primejdii privind viaţa, integritatea fizică sau bunurile unei persoane; - 2 p
c) apărarea securităţii naţionale sau a ordinii publice; - 1 p
d) prevenirea răspândirii unei epidemii. – 1 p
(3) Percheziţia se dispune de judecător şi se efectuează în condiţiile şi în formele prevăzute de lege. – 4 p
(4) Percheziţiile în timpul nopţii sunt interzise, în afară de cazul infracţiunilor flagrante. – 4 p

2. Definiți termenii de ʺautonomie localăʺ, ʺinstituție publicăʺ, ʺrăspundere administrativăʺ și ʺzonă metropolitanăʺ,
conform prevederilor Titlului II din Partea I al Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificările și completările ulterioare. – 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: art.5, lit.j – 5 puncte, lit.w – 5 puncte, lit.ii – 5 puncte, lit.qq – 5 puncte – Total 20 puncte
Art.5
j) autonomia locală - dreptul şi capacitatea efectivă a autorităţilor administraţiei publice locale de a soluţiona şi de a
gestiona, în numele şi în interesul colectivităţilor locale la nivelul cărora sunt alese, treburile publice, în condiţiile legii; - 5
p
w) instituţia publică - structură funcţională care acţionează în regim de putere publică şi/sau prestează servicii publice şi
care este finanţată din venituri bugetare şi/sau din venituri proprii, în condiţiile legii finanţelor publice; - 5 p
ii) răspunderea administrativă - acea formă a răspunderii juridice care constă în ansamblul de drepturi şi obligaţii de
natură administrativă care, potrivit legii, se nasc ca urmare a săvârşirii unei fapte ilicite prin care se încalcă, de regulă,
norme ale dreptului administrativ; - 5 p
qq) zona metropolitană - asociaţia de dezvoltare intercomunitară constituită pe bază de parteneriat între capitala
României sau municipiile reşedinţă de judeţ ori municipii, altele decât cele reşedinţă de judeţ, pe de o parte, şi unităţi
administrativ-teritoriale aflate în teritoriul metropolitan, pe de altă parte. – 5 p
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3. Prezentați principiul egalităţii între cetăţeni, al excluderii privilegiilor şi discriminării care sunt garantate în exercitarea
drepturilor civile, conform Ordonanței Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. – 20 puncte

BAREM

Barem de corectare - 10 drepturi * 2 puncte/drept = 20 puncte
Art.1
(2) Principiul egalității între cetățeni, al excluderii privilegiilor și discriminării, sunt garantate în special în exercitarea
următoarelor drepturi:
d) drepturile civile, în special:
(i) dreptul la libera circulaţie şi la alegerea reşedinţei;
(ii) dreptul de a părăsi ţara şi de a se întoarce în ţară;
(iii) dreptul de a obţine şi de a renunţa la cetăţenia română;
(iv) dreptul de a se căsători şi de a-şi alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;
(vi) dreptul la moştenire;
(vii) dreptul la libertatea de gândire, conştiinţă şi religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie şi de exprimare;
(ix) dreptul la libertatea de întrunire şi de asociere;
(x) dreptul de petiţionar.

4. Prezentați obligațiile angajatorului pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare
bazată pe criteriul de sex, potrivit Legii nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați,
republicată, cu modificările și completările ulterioare. – 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: 4 obligații * 5 puncte/obligație = 20 puncte
Art.8.
Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată pe criteriul de sex,
angajatorul are următoarele obligaţii:
a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul relaţiilor de muncă de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentele de
organizare şi funcţionare şi în regulamentele interne ale unităţilor; - 5 p
b) să prevadă în regulamentele interne ale unităţilor sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru
angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) şi la art. 11; - 5 p
c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care aceştia le au în
ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; - 5 p
d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi controlul respectării legislaţiei
privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. – 5 p

5. Enumerați obligațiile celor care administrează clădirile de locuit, conform prevederilor Legii nr.114/1996 privind
locuințele, republicată, cu modificările și completările ulterioare. – 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: art.34 - 5 categorii de obligații * 4 puncte/obligație = 20 puncte
Art.34 Obligaţiile celor care administrează sunt, în principal, următoarele:
a) gestionarea bunurilor şi a fondurilor băneşti; - 4 p
b) efectuarea formalităţilor necesare în angajarea contractelor cu furnizorii serviciilor pentru exploatarea şi întreţinerea
clădirii, derularea şi urmărirea realizării acestor contracte; - 4 p
c) asigurarea cunoaşterii şi respectării regulilor de locuit în comun; - 4 p
d) reprezentarea intereselor proprietarului în raport cu autorităţile publice; - 4 p
e) îndeplinirea oricăror alte obligaţii prevăzute de lege. - 4 p
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Presedinte - MUNTIANU DANIELA CARMEN
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