DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, al unui functionar public din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva, 21 aprilie 2026- proba scrisa

1. Definiti inviolabilitatea domiciliului, conform Constitutiei Romaniei, republicatd. — 20 puncte

BAREM

Barem de corectare - Art.27, alin.(1) — 6 puncte, alin.(2) lit.a — 2 puncte, alin.2 lit.b — 2 puncte, alin.2 lit.c — 1 punct, alin.2
lit.d — 1 punct, alin.(3) — 4 puncte, alin.4 — 4 puncte - Total — 20 puncte

Art.27

Inviolabilitatea domiciliului

(1) Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau raméne in domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara invoirea acesteia. — 6 p

(2) De la prevederile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urmatoarele situatii:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti; - 2 p

b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane; - 2 p

c) apararea securitatii nationale sau a ordinii publice; - 1 p

d) prevenirea raspandirii unei epidemii. — 1 p

(3) Perchezitia se dispune de judecator si se efectueaza in conditiile si in formele prevazute de lege. — 4 p

(4) Perchezitiile in timpul noptii sunt interzise, in afara de cazul infractiunilor flagrante. — 4 p

2. Definiti termenii de "autonomie locald", "institutie publica", "raspundere administrativa" si "zona metropolitana”,
conform prevederilor Titlului Il din Partea | al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: art.5, lit.j — 5 puncte, lit.w — 5 puncte, lit.ii — 5 puncte, lit.qq — 5 puncte — Total 20 puncte

Art.5

j) autonomia locala - dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a
gestiona, in numele si in interesul colectivitatilor locale la nivelul carora sunt alese, treburile publice, Tn conditiile legii; - 5

p

w) institutia publica - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau presteaza servicii publice si
care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice; - 5 p

i) rdspunderea administrativa - acea forma a raspunderii juridice care consta ih ansamblul de drepturi si obligatii de
natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de regula,
norme ale dreptului administrativ; - 5 p

gq) zona metropolitana - asociatia de dezvoltare intercomunitara constituitd pe baza de parteneriat intre capitala
Romaéniei sau municipiile resedinta de judet ori municipii, altele decét cele resedinta de judet, pe de o parte, si unitati
administrativ-teritoriale aflate in teritoriul metropolitan, pe de alta parte. — 5 p
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3. Prezentati principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii care sunt garantate in exercitarea
drepturilor civile, conform Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem de corectare - 10 drepturi * 2 puncte/drept = 20 puncte
Art.1

(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in {ara;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia romana;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionar.

4. Prezentati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, potrivit Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: 4 obligatii * 5 puncte/obligatie = 20 puncte

Art.8.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatjilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; - 5 p

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11;-5p

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; - 5 p

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. — 5 p

5. Enumerati obligatiile celor care administreaza cladirile de locuit, conform prevederilor Legii nr.114/1996 privind
locuintele, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: art.34 - 5 categorii de obligatii * 4 puncte/obligatie = 20 puncte

Art.34 Obligatiile celor care administreaza sunt, in principal, urmatoarele:

a) gestionarea bunurilor si a fondurilor banesti; - 4 p

b) efectuarea formalitatilor necesare in angajarea contractelor cu furnizorii serviciilor pentru exploatarea si intrefinerea
cladirii, derularea si urmarirea realizarii acestor contracte; - 4 p

c) asigurarea cunoasterii i respectarii regulilor de locuit in comun; - 4 p

d) reprezentarea intereselor proprietarului in raport cu autoritatile publice; - 4 p

e) indeplinirea oricaror alte obligatii prevazute de lege. - 4 p
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