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3. SCOPUL

3.1. Utilitatea acesteia

Procedura stabileste modul in care este asiguratd cunoasterea de catre toti angajatii, indiferent de
serviciul/compartimentul in care isi desfisoara activitatea, a reglementirilor care guverneaza
comportamentul acestora, pentru prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor, incompatibilitatilor
sau conflicte de interese.

Procedura prezintd atit documentele care trebuie si existe cét si cele care trebuie elaborate /
actualizate, atunci c¢and au loc modificéri sau anual.

Existenta documentelor prezentate asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in condigii de
fluctuagie a personalului, noii angajati fiind Instiintati incad din faza inscrierii la concursurile de
ocupare a posturilor, de existenta acestora si sprijind managerul, auditul si/sau alte organisme
abilitate in actiuni de auditare si/sau control, in luarea deciziei privind masurile corective ce trebuie
luate in cazul nerespectdrii lor.

3.2. Descricrea etapelelor care trebuie parcurse pentru executarea unei activitd{i sau a unui
proces la nivelul unui compartiment

- stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale si a normelor de conduitd eticad si
profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare
credrii si mentinerii prestigiului institutiei si al angajatilor acesteia;

- crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul DAS Deva si a unui climat etic care
si determine angajatii si colaboratorii sa actioneze cu incredere reciprocd si profesionalism in
interes public;

- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea angajatilor DAS Deva, in exercitarea functiei;

- misuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetdtenilor, responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

(98]
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4, DOMENIUL DE APLICARE

-Procedura prezinti activitijile necesare a fi desfisurate pentru promovarea valorilor etice i pentru
asigurarea unui nivel corespunzator de integritate profesionald;

-Procedura nu prezintd o activitate strict delimitatd, ci un ansamblu de sarcini elementare care
trebuie realizate ca suport al tuturor activitatilor care se desfdsoara in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Deva;

-Procedura asigurd conditiile necesare cunoagterii, de citre angajati, a reglementérilor care
guverncazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si a neregulilor,

-Furnizarea datelor este efectuati de citre togi angajatii, iar beneficiari ai rezultatelor sunt cetitenii
municipiului;

-Lista tuturor compartimentelor care va/vor implementa procedura in cazul procedurii de sistem:

¢ SSM-PSI — Compartimentul SSM- PSI;

* SECO — Serviciul economic;

» CCONT - Compartimentul contabilitate;

» CCAS - Compartimentul casierie;

» CPAT- Compartimentul patrimoniu;

* STJAR - Serviciul juridic, achizitii, registraturd;

» CJ — Compartimentul juridic;

» CAP- Compartimentul achizitii publice;

» CRRP - Compartimentul registratur, comunicare si relatii cu publicul;
» SEPBAS - Serviciul evidenta si platd beneficii de asistentd sociala;

» CAIS — Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent;

* CVMI — Compartimentul VMI;

* SBSS — Serviciul beneficii si servicii sociale;

» CBS — Compartimentul beneficii sociale;

* SMAH - Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe roti Deva;

¢ SRU - Serviciul resurse umane;

» CRUSA - Compartimentul resurse umane, SCIM, Arhivare;

» CEPIH — Compartimentul evidenta si platd indemniztii handicap;

* CMAP — Compartimentul monitorizare asistenti personali;

» CASP — Compartimentul asistenti personali;

» SALTA — Serviciul administrare locuinte, tehnic si administrativ;

» CAD — Compartimentul administrativ;

 CITC — Compartimentul informatica si intretinere tehnicd de calcul;

» CAEL — Compartimentul administrare exploatare locuinte;

» SFL - Serviciul fond locativ;

» CLS — Compartimentul locuinte sociale;

* CANL - Compartimentul ANL;

» CASOP — Compartimentul asociatii proprietari;

» SII — Serviciul interventii si ingrijiri;

+ CIGII — Compartimentul indrumare si gestionare ingrijiri i interventii;
» CPCISU — Compartimentul protectia copilului si interventie in situatii de urgenta;
« SIPDPV — Servicii ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice;
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« SIDPAD — Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati:
» SMSSAU - Serviciul monitorizare servicii sociale, Addpost de urgenta;

* CMSS — Compartimentul monitorizare servicii sociale;

* AUTN — Adipostul de urgentd pe timp de noapte Deva;

» SSAC — Serviciul strategii, asistentd comunitara:

» CSP — Compartimentul strategii, proiecte;

* CAMC — Compartimentul asistentd medicala comunitara;

» CCS - Centrul de zi Clubul seniorilor;

« CCMS — Compartimentul cabinete medicale scolare;

« CCSS — Compartimentul cabinete medicale stomatologie scolara.

wh



Editia: 1

ggmsmu&% Procedura de sistem privind
o DeEVA : s es e s w e
¥ e, g Asigurarea eticii si integritati | Revizia:1

Exemplarul 1

|
COD: PS - 01 | Pagina 6 din:30 ‘

5.1.

5.2.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

Reglementiri internationale

SR EN ISO 9001:2008 Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte;

SR EN ISO 9000:2006 Sisteme de Management al Calititii. Principii fundamentale si vocabular.
REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Legislatie primari

Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de citre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii. urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, mésurilor
educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date:

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 115/1996 pentru declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 144 din 21 mai 2007 (**republicata**)privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate**).

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor mésuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
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5.3.

5.4.

Legislatie secundara

-Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- Hotararea Guvemului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor si autoritétilor
in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

- Hotiirdrea nr. 1.0635 din 25 octombrie 2001 privind aprobarea Programului national de prevenire a
coruptiei si a Planului national de actiune impotriva coruptiei;

- Ordinul Secretariatului General al Guvrnului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Alte reglementari interne ale entitatii publice

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Deva;,

- Codul de eticd si integritate al Directiei de Asistentd Sociald Deva;

- Codul de conduiti;

- Regulamentul intern.
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6. DEFINITII SI ABREVIERI

6.1. Definitii ale termenilor

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Procedura de
sistem

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, farad
aplicabilitate la nivelul intregii entitdti publice.

Editie a unei
proceduri de sistem

Forma actuala a procedurii;

Editia unei proceduri se modifica atunci cind deja au fost realizate 3
revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie procedurd

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri
ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.

Avertizor in interes
public

persoana fizica care efectueazd o raportare sau divulga public informatii
referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

Confilict de interes

acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea
functiei;

Comportament
integru

este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legald
si profesionald;

Consiliere etica

activitatea  desfisurata de consilierul de eticd in conditiile
previzute la art434 lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, in scopul aplicarii
eficiente de citre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la
conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Discriminare

presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, n conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 egalitate, a drepturilor omului si a
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libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic. economic. social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Etica

Un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearcd sa
ghideze activitatea unui anumit grup:

etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si
a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care
se referd la neregularititi grave si frauda.

10

Frauda

Orice actiune sau omisiune intentionatid in legatura cu: utilizarea
sau prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau
incomplete, inclusiv faptele penale previzute in Cap. III, sectiunea 4”1
din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificirile ulterioare, care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a
fondurilor comunitare de la bugetul general al Comunititii Europene
si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat, bugetele
previzute la art. 1 alin. (2) lit. a) - f) si ) din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificdrile ulterioare si la art. 1 alin. (2)
lit. a) - d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 45/2003
aprobati cu modificari prin Legea nr. 108/2004, cu modificérile
ulterioare; necomunicarea unei informatii prin incdlcarea unei obligatii
specifice, avand acelasi efect la care s-a fdcut referire anterior;
deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
initial (conform art. 2 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 79/2003
privind controlul §i recuperarea fondurilor comunitare, precum si a
fondurilor de cofinantare aferente, utilizate necorespunzitor, cu
modificdrile si completérile ulterioare).

11

Functionar public

persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

12

Functie publica

ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cétre autoritatile
si institutiile publice;

13

Haértuire

presupune orice comportament pe criteriu de rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza
contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor art. 2 alin. (5)
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu modificdrile si




ok M TTENp,y

Editia: [
Procedura de sistem privind , il
Asigurarea eticii si integritatii Revizia:1

_Exemplarul: U

COD: PS -01 Pagina 10

din:30

14

Integritate

Interes public

| probitate.

completdrile ulterioare; |
Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii i constiinciozitatii,
care serveste drept cdlduzd in conduita omului; onestitate, cinste,

acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precurn si la indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacittii
si economicitatii cheltuirii resurselor;

16

17

Interes personal

orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de functionarul public sau
angajatul contractual al institutiei, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii functiei;

Incompatibilitate

stare de contradictie intre doua functii, atributii, profesii sau sarcini,
care face ca o persoana sd nu le poatd exercita sau ocupa in acelasi timp.
Situatia in care o persoana detine simultan mai multe functii/calititi al
caror cumul este interzis de lege;

18

19

Interdictia

este masura dispusd prin prevederea legald prin care se interzice
savdrsirea unor anumite fapte sau acte;

Informatie de
interes public

orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activititile
unei autorititi sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liberal
cetitenilor;

20

Informatie cu
privire la datele cu
caracter personal

orice informatie privind o persoani identificata sau identificabila;

21

Integritate

caracter  integru;  sentiment al  demnitdtii,  dreptatii si
constiinciozitdtii, care serveste drept calauza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate;

22

Informatii
referitoare la
incilcarea legii

informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incilcari efective
sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produci in cadrul institutiei, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in
interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin
intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire la
incerciri de a ascunde astfel de incalcari;

23

Norme/standarde
de conduitid

regulile de comportament profesional si civic care rezultd din
indatoririle prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

10
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persoana incadratd in temeiul unui contract individual de munca sau
contract de management in conditiile OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Personal
24 | contractual ori
angajat contractual

procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

Procedura
disciplinard

valori ce fac parte din cultura entititii publice si constituie un cod
nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; separat de
acesta, entitatea publica trebuie sa aibd un cod de conduita oficial, scris,
care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
cirora trebuie s i se supuni salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a
declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese;

|
26 | Valorile etice

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
I. | PS Procedura de sistem
2. |E Elaborare
3.1V Verificare
4. |A Aprobare
5. | Av Avizare
. 6. | Ap. Aplicare -
7. | Ah. Arhivare
| 8 |L Lege
. 9. | OUG Ordonanta de Urgenta
| 10. | HG Hotdrare de Guvern
| 11. | ROF Regulamentul de organizare si functionare
_12. | ROI Regulamentul de ordine interioard
13. | SSM-PSI | Compartimentul SSM- PSI;
14. | SECO Serviciul economic;
L 15. | CCONT Compartimentul contabilitate;
| 16. | CCAS Compartimentul casierie;
17. | CPAT Compartimentul patrimoniu;
18. | SJAR Serviciul juridic, achizitii, registraturd
19. [ CJ | Compartimentul juridic;
20. [ CAP Compartimentul achizitii publice;
21. | CRRP Compartimentul registraturd, comunicare si relatii cu publicul;
22. | SEPBAS Serviciul evidentd si platd beneficii de asistentd sociala;
23. | CAIS Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent;
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24. | CVMI | Compartimentul VMI; -

25. | SBSS Serviciul beneficii si servicii sociale;

26. | CBS Compartimentul beneficii sociale;

27. | SMAH Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe roti Deva; |
_28. | SRU Serviciul resurse umane;
| 29. | CRUSA Compartimentul resurse umane, SCIM, Arhivare:

30. | CEPIH Compartimentul evidenta si platd indemniztii handicap;
31. | CMAP Compartimentul monitorizare asistenti personali;

32. | CASP Compartimentul asistenti personali; -
33, | SALTA Serviciul administrare locuinte, tehnic si administrativ;

34. | CAD Compartimentul administrativ;

35. | CITC Compartimentul informatica si intretinere tehnica de calcul,

36. | CAEL Compartimentul administrare exploatare locuinte;
37. | SFL | Serviciul fond locativ; -

38. | CLS | Compartimentul locuinte sociale;

39. | CANL Compartimentul ANL;

40. | CASOP Compartimentul asociatii proprietari;

41. | SII Serviciul interventii si ingrijiri;
42, | CIGH Compartimentul indrumare si gestionare ingrijiri si interventii;

43. | CPCISU Compartimentul protectia copilului si interventie In situatii de urgenta;

44, | SIPDPV Servicii ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane vérstnice:;

45. | SIDPAD Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati;

46. | SMSSAU Serviciul monitorizare servicii sociale, Adidpost de urgentd;

47. | CMSS Compartimentul monitorizare servicii sociale;

48. | AUTN Adidpostul de urgentd pe timp de noapte Deva;

49. | SSAC Serviciul strategii, asistentd comunitari;

50. | CSP Compartimentul strategii, proiecte; B

51. | CAMC Compartimentul asistentd medicald comunitara; !
l_52. CCS Centrul de zi Clubul seniorilor; - !

53. | CCMS Compartimentul cabinete medicale scolare; ,l
' 54. | CCSS Compartimentul cabinete medicale stomatologie scolard. I
55. | DE Director Executiv - ]
| 56. | CP Codul penal |
' 57.|CC Codul civil '_!

58. |0 Ordin |
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7. DESCRIEREA PROCEDURII

Procedura prezintd activititile necesare a fi desfisurate pentru promovarea valorilor
etice, pentru asigurarea unui nivel corespunzitor de integritate profesionald, interzicerea oricarei
forme de discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenentd sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, de orientare sexuald, stare materiala, origine sociala sau de oricare altd
asemenea naturi, respectand principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual.

Aceastd componenti a standardului | Eticd si integritate, enunti directiile determinate
in care trebuie actionat, in scopul aplicarii acesteia. Astfel. in cadrul institutiei, trebuie sd se
asigure un nivel corespunzator de integritate profesionala si personald a angajatilor, evitarea
oricirei forme de discriminare sau hirtuire, care sd fie constienti de importanta activitatii pe
care o desfasoara.

Promovarea valorilor etice si asigurarea integrititii profesionale si personale a
angajatilor, reflecta:

e valorificarea transparentei in activitate;

e valorificarea competentei profesionale;

e conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
e respectarea confidentialitdtii informatiilor;

e tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

o relatiile loiale cu cetdtenii si cu colaboratorii;

e caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor.

Conducerea DAS sprijini si promoveaza, prin deciziile sale si prin punerea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personald si profesionala a salariatilor. Conducerea aproba
un cod de conduitd, dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interes, evitd orice forma de discriminare si hértuire atat asupra
angajatilor, cit si asupra beneficiarilor, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor.

Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie si aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleaza neregularititi de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oricaror discrimindri, iar managerii au obligatia de a inteprinde cercetdrile
adecvate, in scopul elucidirii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

in legislatia nationald, notiunea de coruptie a fost tratatd pentru prima datd in Programul
national de prevenire a coruptiei si a Planului national de actiune impotriva coruptiei aprobate
prin H.G. nr. 1065/2001, in urmétoarea forma: ,,coruptia implicd utilizarea abuziva a puterii
publice in scopul obtinerii, pentru sine ori pentru altul, 2 unui cistig necuvenit:

- abuzul de putere in exercitarea atributiilor de serviciu;

- frauda (inselaciunea si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);

- utilizarea fondurilor ilicite in finantarea partidelor politice si a campaniilor electorale;
- favoritismul;
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- instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul privatizérii sau al

achizitiilor publice;

- conflictul de interese (prin angajarea in tranzactii sau dobéandirea unei pozitii ori a unui

interes comercial care nu este compatibil cu rolul si indatoririle oficiale).”

Personalul cu functii de conducere din cadrul institutiilor, prin deciziile sale si exemplul
personal, sprijind si promoveaza valorile etice §i integritatea profesionald a angajatilor din
subordine.

Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte:

- eficienta, eficacitatea si economicitatea;

- integritatea, impartialitatea si independenta;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele

specifice;

- transparenta deciziei si suprematia interesului public;

- asigurarea accesului la informatii de interes public;

- respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiativa prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;

- respectarea confidentialitdtii informatiilor;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

- prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

- asigurarea unui climat de muncd adecvat desfaturarii activititii in conditii de

legalitate.

Personalul cu functii de conducere din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva are
obligatia s asigure egalitatea de sanse in tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor
din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei detinute si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a angajatilor din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cdnd este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si si propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoand din subordine;

f) s3 delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective;
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g) si excluda orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturdsi in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine. Orice persoand care este gésitd vinovatd de
hartuire, poate fi supusi sanctiunilor previizute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificirile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si Hotdrarea nr. 970 din 12 octombrie 2023
pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca. Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si
amploarea actelor de hértuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz pentru a se asigura cd incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

O definitie generald a coruptiei, in conditiile in care aceasta poate lua mai multe forme
asa cum au fost acestea clasificate drept infractiuni de coruptie, este data in raport de continutul
dispozitiilor Legii nr. 78/2000 si ale noului Cod Penal, astfel:

Abuzul de putere savdrsit in exercitarea funciei de un angajat al administratiei publice,
indiferent de statut, structurd sau pozitie ierarhicd, in scopul obtinerii umui profit personal,
direct sau indivect, pentru sine sau pentru alte persoane fizice ori juridice.

Odata cu initierea procesului de integrare a Romaniei in UE, Comisia Europeana (CE) a
impus un mecanism de monitorizare si evaluare in ceea ce privea remedierea deficientelor in
functionarea statului de drept, cu precadere in reformarea si consolidarea administratiei publice
si a sistemului judiciar si a mecanismelor de lupta impotriva coruptiei - Mecanismul de
Cooperare si Verificare (MCV)8.

Deficientele cu impact negativ major asupra absorbtiei fondurilor UE nerambursabile
din sprijinul financiar acordat de UE in perioada 2007 — 2013, au impus modificéri legislative in
tratamentul neregulilor, fraudei si coruptiei, astfel incét aceste categorii s fie clar delimitate si
sanctionate conform reglementérilor comunitare.

Drept urmare, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea. descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie si Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, au fost completate cu prevederi privind sanctiunile aplicate infractiunilor
impotriva intereselor financiare ale UE.

Conducerea si angajatii au o abordare potrivitd fata de controlul intern managerial, a
carui functionare o sprijina in mod permanent.

CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI CARE OFERA SERVICII
SOCIALE este elaborat de citre conducerea DAS. El comunica valorile etice care stau la
baza activitatii acestora si are rolul de a:

a) reglementa normele de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului Directiei de Asistentd
Sociald Deva si al angajatilor care lucreaza in cadrul acesteia;

b) informa publicul cu privire la conduita profesionald la care este indreptétit sa se astepte
din partea angajatilor Tn exercitarea functiei:

¢) crea un climat de fincredere si respect reciproc fintre cetdenii si angajatii din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetdfeni si autorititile administragiei
publice locale, pe de alté parte.
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CODUL SPECIFIC DE NORME PROFESIONALE AL PERSOANELOR CARE
DESFASOARA ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
PROPRIU este aprobat prin dispozitia directorului executiv $i comunica principiile pe care
trebuie sa le respecte angajatii care desfisoard aceastd activitate si are rolul de a prezenta
conditiile organizatorice in care se realizeaza.

CARTA DREPTURILOR BENEFICIARILOR DE SERVICH SOCIALE, este

aprobatd prin HCL nr. 117/2015.
DECLARATIA DE AVERE (anexa 1) si DECLARATIA DE INTERESE (anexa 2) se
depune de citre persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici,
inclusiv cei cu statut special, care isi desfasoara activitatea in cadrul tuturor autoritétilor publice
centrale ori locale sau, dupd caz, in cadrul tuturor institutiilor publice, conform pct.31 al Art.1
din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

SET DE DOCUMENTE DOVEDITOARE ALE IMPLEMENTARII
STANDARDULUI:

- procese verbale de instruire a personalului;

- cod de conduita;

- codul etic si de integritate;

- regulamentul intern al DAS Deva;

- postarea informatiilor pe Site-ul institutiei;

- dispozitia de numire a consilierului de etici;

- raport de monitorizare a respectdrii normelor de conduitd la nivelul entitatii publice
intocmit de consilierul de etica;

- procedurd de sistem / Ghid / Instructiuni privind declararca averilor si a intereselor
(Declaratii de avere, de interese);

- proceduri de sistem privind incompatibilitatile, conflictul de interes, controlul functiilor
sensibile, consilierea etici si respectarea normelor de conduitd, semnalare neregularitati;

- actul administrativ privind constituirea comisiei de inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- act administrativ de constituire a comisiei de disciplina.

Resurse necesare

e Resurse materiale: elemente de logisticd: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice,
materiale informatice, calculatoare personale, retea internd si acces la refeaua
informatic# internationald, imprimante, suporturi de stocare a informatiilor etc.

e Resurse umane: intregul personal angajat;

e Resurse financiare: nu este necesard prevederea in buget a unor sume suplimentare
pentru realizarea acestor activitati.
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8.RESPONSABILITATI
Identificarea tuturor actiunilor care au Rispunderea/ Numele si prenumele
< S o persoanelor
legaturi cu procesul/activitatea responsabilitatea . .
! implicate

' Toate activititile DAS;

Director executiv

Director executiv
adjunct

| Poenaru Gentiana -
Claudia

| Faur Daniel Adrian
| Gheorghe

| - organizarea si conducerea contabilititii;

- elaborarea, fundamentarea si rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli;

- angajarea, lichidarea, ordonarea si plata

cheltuielilor ;

- efectuarea plitilor;
- organizarea si exercitarea controlului '
financiar preventiv propriu;
- sistemul national de
forexbug;

- constituirea de garantii si rispunderea in |
legituri cu gestionarea bunurilor; |
- decontarea cheltuielilor de deplasare; |
- componenta, intocmirea si aprobarea |
situatiilor financiare;

- RO e-Factura, primirea, descércarea,
prelucrarea  si  gestionarea  facturii
electronice emise in relatia B2G;

raportare — |

- efectuarea fincasarilor si platilor prin
casierie;
-organizarea si desfisurarea activittii de
casierie;

Serviciul economic

Compartimentul
contabilitate

Compartimentul
casierie

Ciornei Simona

| Crainic Rodica
Androne Mihaela
| Simona
Mihacea Camelia
Olimpia

Vlad Aurora
Rovinar Viorica
Maria

-inventarierea patrimoniului;

-casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

-evidenta bunurilor primite prin donatie
-transmiterea fard platd a bunurilor aflate
in stare de functionare;

Compartimentul
patrimoniu

Manea Cristian
Octavian

| debitelor restante si evacuarea;

contencios

Toate activitatile Serviciului juridic, | Serviciul juridic, | Noaghiu Bolda
| achizitii, registratura; achizitii, registraturd Cosmina Elena
-actionarea in  judecatd, recuperarea | Compartimentul juridic | Buciuman

[acramioara Crinela

17
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-procedura proprie aplicabild in cazul
serviciilor sociale si al altor servicii
specifice, previzute in Anexa 2 la Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioiare;
-achizitia directd pe timpul stirii de
urgents;

-procedura de negociere fird publicarea
prealabild a unui anunt de atribuiré;

achizitii publice
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-avizarea si contrasemnarea actelor cu Benteu Ramona Ioana—‘
 caracter juridic; Dragan Estera Ana
- achizitia directa;
-intocmirea  programului  anual  al
achizitiilor publice;
-elaborarea referatului de necesitate si
caietului de sarcini;
-procedura simplificata de atribuire a
contractelor ~ de  achizitie  publica
/acordurilor cadru; Compartimentul

Toate activititile Serviciului evidentd si
plata beneficii asistentd social;

Serviciului evidenta si
plata beneficii asistentd
social

lovanescu Maria

-colaborarea DAS cu DGASPC;
-acordarea indemnizatiei de cresterea
copilului/stimulentului de
insertie/indemnizatiei lunare/ sprijinului
lunar si alocatiei de stat pentru copii;
-acordarea alocatiei de stat pentru copii
-efectuarea anchetelor sociale pentru
programul national de protectie sociald
"Bani de liceu/Euro 200";

- intocmirea dosarului in vederea acordarii
de prestatii financiare exceptionale
familiilor cu copii aflati in situatie de risc;
- interventia si monitorizarea situatici
copiilor a caror parinti sunt plecati la
munci In striinatate;

- acordarea alocatiei pentru sustinerea
| familiei;

Compartimentul
alocatii. indemnizatii,
stimulent

Jurca Olga Maria
Lupu Corina Beatrice
Raspop Huanita
Ramona

Ridos Cristina Eloisa
Mihaela

Sirbu Cecilia

18
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- cerinte educationale din sistemul de
invatimant preuniversitar;

- majorarea indemnizatiei de cresterea
copilului;

- acordarea tichetului electronic pentru
alimente/masa cald:

- acordarea sprijinului material pe baza de
tichete sociale pe suport electronic, cuplu
mama-nou nascut;

- acordarea ajutorului social (VMG);

- acordarea ajutorului social, alocatiei
pentru sustinerea familiei si ajutorul pentru
incalzire;

- efectuarea anchetelor sociale la
domiciliul  persoanelor  fizice  din
municipiul Deva care gazduiesc cetéteni
strdini sau apatrizi aflati in situatii
deosebite, proveniti din zona cinflictului

' armat din Ucraina;

Compartimentul VMI

Girjob Adriana
Mariana
Trif Daciana Tamara

Toate activitatiile Serviciul beneficii si
servicii sociale

Serviciul beneficii si
servicii sociale

Popa Rodica

- acordarea ajutorului pentru incdlzirea
locuintei;

- acordarea sprijinului pentru compensarea
pretului la energie - carduri energie;

- acordarea ajutoarelor de urgenta;

- acordarea tichetelor pentru gradinita;

- implementarea programului operational
ajutorarea persoanelor defavorizate;

- acordarea ajutorului pentru plata chiriei
persoanelor singure / familiilor cu
domiciliul sau resedinta pe raza
municipiului  Deva, a localitatilor
componente si a satelor apartinitoare;

Compartimentul
beneficii sociale

Moldovan Daniela
Maria

Munteanu Alina
Violeta

Junea Adina

- accesarea de catre beneficiari a
serviciului social “Serviciul mobil de
acordare a hranei-Masa pe roti Deva™;

- incetarea dreptului la masa calda si rece
furnizat in cadrul serviciului social
“Serviciul mobil de acordare a hranei-
Masa pe roti Deva™;

- evaluarea nevoilor beneficiarului in
cadrul serviciului social “*Serviciul mobil
de acordare a hranei-Masa pe roti Deva™;
- identificarea, semnalarea si solutionarea

Serviciul mobil de
acordare a hranei -
| masa pe roti

Plesoianu Petru
Vesa Rodica
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cazurilor de abuz si neglijentd in cadrul
serviciului social “Serviciul mobil de
acordare a hranei-Masa pe roti Deva™;

- masurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor pentru serviciile
furnizate in cadrul  serviciului
~Serviciul mobil de acordare a hranei-
Masa pe roti Deva™;

sociale |
social |

Toate activititile Serviciului resurse

umane;

Serviciul resurse umane

Selaru Claudel

- stabilirea drepturilor salariale;

- organizarea concursurilor;

- promovarea in functie, grade sau trepte
profesionale;

- delegarea de competentd;

- intocmirea si completarea Revisal;

- perfectionarea pregétirii profesionale a
angajatilor;

- mobilitatea functionarilor publicilor;

- efectuarea stagiului de practica in cadrul
| Directiei de Asistentd Sociald Deva,

Compartimentul resurse
umane, SCIM, arhivare

Poenar Ramona
Cristina

Mirginean Cristina -
Roxana

Haulica Cristina
Trif lleana Anisoara
Dragomir Ramona
Réadulescu Corina

- acordarea indemnizatiei lunare

persoanelor cu handicap grav;

Com partimentu_l
evidentd si plata
indemnizatii handicap

Bodrean Cristina
Podelean Camelia
Cristina

- asistentii personali;

- acordarea cardului -legitimatie de parcare
pentru persoanele cu handicap;

- intocmirea anchetei sociale pentru
persoanele care solicitd incadrarea in grad
de handicap;

- intocmirea anchetei sociale pentru
persoanele care solicitdi pensie de
invaliditate;

- distribuirea tichetelor
persoanelor cu handicap;

de calitorie

Compartimentul
monitorizare asistenti
personali

Mihet Marcel
Petricele Mariana
Adriana

Toate activitatile Serviciului administrare
locuinte, tehnic si administrativ

Serviciul administrare
locuinte, tehnic si
administrativ

Murar Paula Viorela

- decontarea cheltuielilor cu consumul de
carburant;

- acordarea gratuiti de lapte praf copiilor
cu vérste Intre 0-12 luni;

- aprovizionarea cu materiale, rechizite,
mijloace fixe, obiecte de inventar si
eliberarea acestora pentru consum;

Compartimentul
administrativ

Eles Cornel Daniel
Suciu Robert [oan
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- gestionarea materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe;
- accesul persoanelor straine in sediul
DAS Deva, in timpul programului de

| lucru;

- securitatea informatiilor si a sistemului
IT;
- BULK SMS-ul:
- inregistrarea utilizatorilor si efectuarea
verificarilor in sistemul informatic
PatrimVen;
- administrarea locuintelor sociale
(inclusiv camere de cdmin), a locuintelor
construite din fondurile statului, a
locuintelor pentru tineri destinate

| inchirierii (ANL);

Toate activitatile Serviciului fond locativ;

Compartimentul
informatica si
intretinere tehnica de
calcul

‘ Besoiu Bogdan loan

Kiss Edvard
Gros Mihai Sergiu

Compartimentul

administrare exploatare

locuinte

- verificarea situatiei solduri la rol;

Serviciului fond locativ

Slabu Danut
[acsa Cornel Stelian
Tatarus Tiberiu

Serviciului fond locativ Muntianu Daniela

Carmen

Muntianu Daniela

Carmen

- solutionarea cererilor de acordare a

| locuintelor sociale (inclusiv camere de
camin) si a locuintelor din fondurile
statului;

- solutionarea cererilor de acordare a
locuintelor de serviciu;

- evacuarea chiriasilor din locuintele
sociale (inclusiv camere de camin), din
locuinte construite din fondurile statului si
locuinte de serviciu;

- vinzarea locuintelor construite din
fondurile statului catre chiriasi;

- eliberarea adeverintelor cétre solicitanti

avand ca obiect activitatea de fond locativ;

Compartimentul
locuinte sociale

- solutionarea cererilor de acordare a
locuintelor pentru tineri destinate
inchirierii (locuinte ANL);

- evacuarea chiriasilor din locuinte pentru

Compartimentul ANL

Coste Carmen Laura

Dragulesc Liliana
Oprisan Margareta
Lavinia

Cisilean Verginica
Flavia

Bica Maria

Dimoiu Mircea
Parfenie Alina

- consilierea, indrumarea si informarea in
ceea ce priveste asociatiile de proprietari;

asociatii proprietari

tineri destinate inchirierii (locuinte ANL); Camelia

- vAnzarea locuintelor pentru tineri

destinate inchirierii (locuinte ANL);

- verificarea financiar-contabili a Motoc Mihaela
asociatiei de proprietari; Compartimentul Liliana

Sina Mihaela Silvia

Stoian Viorica
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- atestarea persoanelor fizice ca
administrator de condominii;
- evidenta elementelor de activ/pasiv;
- aplicarea contraventiilor si sanctiunilor in
cadrul compartimentului asociatii
proprietari;

Camelia

| Toate activitatile Serviciului interventii si
| ingrijiri;

Serviciului interventii si |

inerijiri

Marincescu Adina

- consilierea psihologica in situatii de
urgenta si prevenire marginalizare sociala
- interventia in situatii de urgenta, de abuz,
| neglijare, trafic, migratie, repatrieri -
| prevenirea marginalizarii sociale
-efectuarea anchetelor sociale in cadrul
| - monitorizarea minorilor dupa incetarea
masurii de protectie speciala
- monitorizarea relatiilor personale ale
copilului cu celalalt parinte
- interventia si monitorizarea situatiei
copiilor a caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate

Compartimentul
protectia copilului si
interventie in situatii de
urgenta

Nicoara- Stoica Anca-
Corina

Miklos Laura Lucica
Burca Denisa Florina
Huci Aurica

Servicii de ingrijiri personale la domiciliu
pentru persoane varstnice”

- incetarea dreptului la servicii sociale de
ingrijire la domiciliu oferite in cadrul
serviciului social ,.Servicii de ingrijire
personale la domiciliu pentru persoane
varstnice”

- suspendarea acordarii serviciilor sociale
de ingrijire la domiciliu oferite in cadrul
serviciului social ,.Servicii de ingrijire
personale la domiciliu pentru persoane
varstnice”

- informarea beneficiarilor referitor la
activitatea serviciului social “Servicii de
ingrijire personale la domiciliu pentru
persoane vérstnice”

- ingrijirea persoanelor vérstnice la
domiciliu in cadrul serviciului social
,.Servicii de ingrijire personale la
domiciliu pentru persoane vérstnice,,

- sesizdrile / reclamatiile beneficiarilor de
serviciului social ,,Servicii de ingrijire
personale la domiciliu pentru persoane
varstnice”

Servicii de ingrijiri
personale la domiciliu
pentru persoane
varstnice

Clej Oana Alexandra
Muntean Angelica
Daniela

Dincutoiu Cristina
Furca Daniela
Carmen

Stanila Elena Nicoleta

%3
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- identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijentd in cadrul
serviciului social ..Servicii de ingrijire
personale la domiciliu pentru persoane
varstnice™

- misurarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor in cadrul serviciului social
“Servicii de ingrijire personale la
domiciliu pentru persoane varstnice”

- efectuarea unor verificari cu privire la
beneficiarii serviciului social “Servicii de
ingrijire personale la domiciliu pentru
persoane varstnice”

-acordarea, suspendarea si incetarea

serviciilor sociale

- evaluarea nevoilor individuale specifice

ale beneficiarilor serviciului social

- managementul situatiilor de risc

-protectia impotriva torturii si

tratamentelor crude, inumane sau

degradante

-inregistrarea si solutionarea sesizarilor /
| reclamatiilor beneficiarilor

Servicii de ingrijiri la
domiciliu pentru
persoane adulte cu
dizabilitati;

Mirea Roxana
Damaris

Boita Maria Elena
Kasler Daniela
Luminita

Maties Doina Elena

Toate activitatile Serviciului monitorizare
servicii sociale, Addpost de noapte

Serviciul monitorizare
servicii sociale,
Adapost de noapte

- efectuarea anchetelor sociale la
domiciliul persoanelor aflate in diferite
situatii de dificultate, reprezentantilor
legali/apartinatorilor, precum si
apartinatorilor beneficiarilor de servicii
sociale din diferite centre de
institutionalizare in scopul reevaludrii
periodice;

- monitorizarea si licentierea/relicentierea
serviciilor sociale;

Compartimentul
monitorizare servicii
sociale

Simon Madilina Anca

Simina Cristina
Morar Sabina Adina

| - admiterea in cadrul serviciului social

| .Adapostul de urgenta pe timp de noapte”
Deva;

| - incetarea furnizdrii serviciilor sociale in
cadrul serviciului social ,,Adédpostul de
urgentd pe timp de noapte™ Deva;
- masurarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor in cadrul serviciului social

| . Adapostul de urgentd pe timp de noapte”

Adapostul de urgenta
pe timp de noapte

Crisan Felicia Simona
Kovacs Gabriela
Ionela

Tomus Florina
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Deva;

- identificarea, semnalarea si solutionarea
incidentelor deosebite, a cazurilor de abuz
in cadrul serviciului social .,Adapostul de
urgentd pe timp de noapte™ Deva;

- sesizarile si reclamatiile in cadrul
serviciului social ..,Addpostul de urgenti pe
timp de noapte™ Deva;

Toate activititile Serviciului strategii,

Serviciul asistenta

Morar Nicolae Marcel

asistentd comunitard comunitard
- luarea in evidentd, inscrierea si
monitorizarea: persoanelor vulnerabile, . Maghiar Luminita
. . y h Compartimentul =
gravidelor cu risc medico-social, lauzelor, . N . i Cristina
. . ) - asistentd medicala ..
sugarilor/mamei /copilul nou-ndscut, . Stefan Cristina
comunitara

persoanelor din evidenta speciald (tbc, hiv,
prematuri), a persoanelor de vérsta fertild,
- admiterea in cadrul serviciului social
Centrul de zi “Clubul seniorilor;

- incetarea serviciilor in cadrul serviciului
social Centrul de zi “Clubul seniorilor™;

- evaluarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor in cadrul serviciului social
Centrul de zi “Clubul seniorilor’;

- sesizérile/reclamatiile beneficiarilor in
cadrul serviciului social Centrul de zi
“Clubul seniorilor™;

- semnalarea si solutionarea cazurilor de
abuz si neglijenta in cadrul serviciului
social Centrul de zi **Clubul seniorilor’;
- masurarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor in cadrul serviciului social
Centrul de zi “Clubul seniorilor”;

Centrul de zi Clubul
seniorilor

Mihaela

Clej Rodica Voichita
Radu Mihai
Constantin

Mic loan

- asistenta asistenta medicald curativa si
masurile de preventie in Cabinetul
Medical Scolar;

- acordarea primului ajutor in caz de
urgentd;

- gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicali;

- examenul de bilant al elevilor si
prescolarilor;

- stabilirea meniului elevilor si
prescolarilor si ancheta alimenara

- sterilizarea instrumentarului medical ;
| - triajul epidemiologic cu depistarea

Compartimentul
cabinete medicale
scolare

Maer Alina Carmen
Chirila Lucia
Elisabeta

Ritivoi Alice
Petronela

Budau Corina
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activitatea medicald dentara;

- sterilizarea in Cabinetul de medicina
dentari;
- gestionarea deseurilor rezultate din

medicale stomatologice
scolare
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bolilor infecto-contagioase: - B
- examenul de bilant al elevilor si
prescolarilor;
- asistenta dentard curativa: Compartimentul cabinet Kutaba Anca

Duma Cristina Larisa
Cozma Réazvan

- asigurarea eticii si integritatii;

- stabilirea atributiilor, functii, sarcini;

- asigurarea competentei si performantei;
- comunicarea structurii organizatorice;

- stabilirea obiectivelor;

- planificarea activitdtilor;

- monitorizarea performantelor;

- managementul riscului;

- ghidul de elaborare a procedurilor;

- supravegherea;

- continuitatea activitatii;

- informarea si comunicarea;

- gestionarea documentelor;

- raportarea contabild si financiard;

- evaluarea sistemului de control intern
managerial;

- controlul functiile sensibile;

- circuitul documentelor, comunicarea
interna/externa, analizarea si repartizarea
petitiilor;

- prelucrarea datelor cu caracter personal;
- arhivarea documentelor;

- responsabilitatea conducitorilor de
servicii/compartimente referitoare la
implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial ;

- declararea averilor;

- declararea cadourilor;

- protectia avertizorului de integritate;

- consilierea etica si respectarea normelor
de conduiti profesionald la nivelul
institutiei;

- semnalarea neregularitatilor;

- pantouflage ;

- prevenirea, identificarea,comunicarea,
monitorizarea si solutionarea situatiilor de
incompatibilitate;

- evitarea, comunicarea si solutionarea

Director Executiv
Secretariat tehnic
Consilier etica

Sefii de servicii din
cadrul DAS Deva

Persoane din cadrul

| DAS Deva desemnate
prin Dispozitia

| Directorului Executiv

Comisia de
Monitorizare

Comisia de disciplind

Responsabil SSM-PSI

Poenaru Gentiana-
Claudia

Dragomir Ramona

Ricoiu Ana Maria

(8
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situatiilor de conflicte de interese;

- pastrarea, folosirea stampilelor de catre
Directia de Asistentd Sociala Deva;

- evidenta prezentei si efectuarea
concediilor personalului din Directia de
Asistentd Sociala Deva;

- emiterea dispozitiilor Directorului
executiv si comunicarea acestora;

- securitatea si sanatatea in munca;

- instruirea introductiva generald;

- activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor;

- suportul tehnic si folosirea serviciului de
mesagerie electronica (e-mail) la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Deva;

- voluntariatul in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Deva;

- activitatea Comisiei de disciplina la
nivelul DAS Deva

- delegarea de competenta

- evaluarea riscurilor de coruptie
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9.FORMULAR EVIDENTE MODIFICARE

Nr. si
data editiei

Nr. si data reviziei

|

Numarul paginii
unde s-a efectuat
modificarea

Avizul W‘

Descrierea conducitorului/ |
modificarii reprezentantului |

. .|
compartimentului |

Editia I,

Pag.1-30

Modificarea
Organigramei,
conform HCL
8/2024, cu
modificarile si
completdrile

ulterioare

Introducere
descriere pasi

Revizia 1,

Introducere
legislatie

Introduse noi

 definiti

Modificare
personal

| conform

) fluctuatiei de

personal

' Modificare
| Comisie de
monitorizare
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10.FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Denumirea Nume si prenume | Avizul Aviz ]
compartimentului | conducator/inlocuitor favorabil/data/semnatura | nefavorabil/precizarea
care exprima pct. | compartiment explicita a refuzului
de vedere
Presedinte si Poenaru Gentiana-Claudia 14.03.2025
inlocuitor Comisie
de monitorizare Faur Daniel Adrian Gheorghe | 13.03.2025
Comisia de | Ciornei Simona 13.03.2025 ~
monitorizare P
Noaghiu Bolda Cosmina Elena | 10.09.2024 YTA
Tovinescu Maria 17.12.2024 K
Popa Rodica 12.12.2024
Selaru Claudel 19.03.2025 ( =
Murar Paula — Viorela 19.03.2025
Muntianu Daniela Carmen 27.08.2024
Marincescu Adina 17.09.2024
Simon Madilina Anca 05.09.2024
Morar Nicolae Marcel 13.03.2025
Chirild Lucia Elisabeta 13.12.2024
Kufaba Anca 12.09.2024 |,
Secretariat tehnic | Dragomir Ramona 19.03.2025 |

~
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Sociald Deva

nr.7856/21.03.2025

7856/21.03.2025

7856/21.03.2025
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11.FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURA
B , B | Data | Data |
Denumire | RN
. < retrageril  intrariiin
compartiment . Semnéitura s AP .
. Nume si prenume . Data primirii versiunii vigoare a
care primeste persoanei e s
’ procedurii noii
procedura - . .
inlocuite = proceduri
Numele si Semnatura se Conform
Toate prenumele se afld afla in tabelul tabelului '
compartimentele | in tabelul nominal | nominal anexat, nominal anexat, |
functionale ale | anexat, inregistrat inregistrat in inregistrat in -
Directiei de in cadrul DAS cadrul DAS cadrul DAS 21.03.2025 | 21.03.2025
Asistenta Deva cu Deva cu nr. Deva cu nr.

Prezenta procedurd va fi scanatd dupd verificare, avizare si aprobare, si plasata pe server, in

folder-ul Public, pentru luare la cunostinta si consultare.
Tabelul nominal, care cuprinde numele si prenumele angajatilor DAS Deva, semndtura de luare

la cunostinta si data primirii, va fi indosariat in biblioraftul procedurilor de sistem.
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12.ANEXE



