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J@%@;@a ra activitatea de consiliere eticd, pe baza S"@U ti’ rii scrise

. I\/IJ©nJ itorizeaza respectarea principiilor si n@rrmeU@r dJ ond -JJcé’l de catre functionarii publici

L= SR

intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea
a functionarilor publici sau

ci
| cu o solicitare, insd din

tQ_)@ @)

la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adre

%St _;_-‘,

conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a COmp)OrrtraJm@nt |JUJIJ acestuia.

. Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in

ER S

activitatea functionarilor publici si propune masuri pentru inldturarea acestora.

. Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor ©u1le ici cu privire la normele de etica sau
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii.
. Semnaleaza practici sau proceduri iJsztﬂJttu,JchmnaU@ care ar putea conduce la incalcarea

principiilor si normelor de conduita.

. Formuleaza recomandari pe baza sesizarilor ﬁ@rrmjuﬂjajtr de cetateni si de ceilalti beneficiari
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia direc Zi cetatenii.
. Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica @h@&tﬂ@ﬂéﬂr@ ce tZi u|J© r si beneficiarilor

directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul

personalului care asigura relatia cu publicul.
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CONSILIEREA EHCA

se desfasoard in cadrul uneia sau mai multor sedinte de consiliere eticd;
icordd individual;
nscrie intr-un registru de evidenta;
@Sj Isoard cu respectarea principiului confidentialitatii;
e supune subordonarii ierarhice.

A\VJaJmJ 'j ele consilierii etice

v prevenirea cazurilor de conflict de i]thE@f@S@,, incompatibilitati, inca
normelor/standardelor de conduitd, precum si informarea cu privire la consecintele
@f@;p@@mr | acestora;

v identificarea si rezolvarea incertitudinilor si dilemelor pe care functionarii publici le pot

avea cu privire la orice aspect de legalitate al activitatii si conduitei proprii;

v Interpretarea si aplicarea in mod corect si unitar a normelor/standardelor de conduita;

v dezvoltarea unui climat optim de lucru si de crestere a calitatii serviciilor puse la dispozitie

beneficiarilor autoritatii/institutiei publice;

v contribuie la cresterea prestigiului autoritatii/institutiei publice;

v asigurarea unui serviciu public eficient si de calitate;

v cresterea satisfactiei fata de locul de munca;

v asigurarea unui mediu confidential si de incredere reciproca
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