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COMUNICAT 

privind rezultatele candidaților la proba interviu la concursul de recrutare organizat  

pentru ocuparea funcției publice de conducere vacantă de Șef serviciu, gradul II al Serviciului 

Beneficii și Servicii Sociale din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva  

 

 

În temeiul prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

Ținând cont de prevederile Ordonanței de urgență nr. 121/2023 pentru modificarea și 

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și 

pentru modificarea art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și 

completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

În urma notării interviului de către comisia de concurs, stabilită în baza Dispoziţiei nr. 547/2025 

privind stabilirea comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor pentru concursul 

de recrutare organizat în vederea ocupării funcției publice de conducere vacantă de Șef serviciu, 

gradul II al Serviciului Beneficii și Servicii Sociale din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva, 

emisă de Directorul Executiv al Direcției de Asistență Socială Deva, pentru concursul organizat în 

data de 10 septembrie 2025 - proba scrisă, candidații au obținut următoarele punctaje: 

 

1. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23057/14.08.2025 – 71,60 puncte 

2. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23799/21.08.2025 – 89,80 puncte 

 

Conform art. VII, alin. (25), lit. b al Ordonanţei de urgenţă nr. 121/2023 pentru modificarea 

şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum 

şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru 

modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, sunt declaraţi admişi la proba scrisă, respectiv la interviu, candidaţii care au obţinut 

minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor publice de 

conducere.  

 

 Ca urmare a punctajului obținut la proba interviu, candidații a fost declarați, după cum 

urmează: 

 

1. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23057/14.08.2025 – ADMIS 

2. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23799/21.08.2025 – ADMIS 

 

Cu drept de contestație în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, respectiv 

până în data de 15.09.2025, ora 14.40. 

 

- Cristina HĂULICĂ, Consilier, Compartimentul resurse umane, SCIM, arhivare – 

secretar___________ 

 

 

Afişat în data de 12.09.2025, ora 14.40.  

 


