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Directia de Asistenta Sociala Deva, cu sediul Deva str. lon Luca Caragiale,
nr.4, judet Hunedoara, reprezentata prin Director executiv- Elena
Maria lvan,

SI

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA cu sediul in Deva,
Aleea Muncii nr. 2 jud Hunedoara reprezentata legal prin Bozdog Adrian
Florin - Inspector sef

Capitolul I OBLIGATIILE PARTILOR:

Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, in mod gratuit si reciproc, in conditiile
legii, a datelor si informatiilor solicitate de fiecare dintre parti celeilalte, necesare
pentru indeplinirea atributiilor sau, dupa caz, a obligatiilor detinute potrivit
dispozitiilor legale.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Deva ofera sprijin 1.T.M. Hunedoara in
vederea colaborarii pentru cresterea eficientei actiunilor destinate combaterii munNCii
fara forme legale, precum si prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si respectarea legislatiei in domeniul muncii, relatiilor de
muncd, securitatii si sanatatii in munca.

Capitolul 1l DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul protocol intrd in vigoare de la data 04.04.2019, are valabilitate 12 luni si
se considerd prelungit pe aceiasi perioadd dacé nici una dintre parti nu notificd
celeilalte parti decizia de incetare.

Capitolul Il OBLIGATII PRIVIIND CONFIDENTIALITATEA

Partile se obligh s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
obtinute in baza prezentului protocol, si sa le utilizeze in conditiile legii $i numai in
scopul desfasurarii activitatii proprii in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Capitolul IV INCETARE



Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetarii contractului de finantare;

c) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilaterala de catre una din parti, notificata celeilalte parti
cu cel putin 15 zile inainte de data incetarii;

e) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legi;

f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a
obligatiilor prevazute in prezentul protocol de catre una dintre parti, in
masura in care la notificarea adresata de partea lezata, partea in culpa

nu depune diligentele necesare pentru executarea in mod corespunzator
al obligatiilor ce ii revin potrivit prezentului protocol, in termen de 30 zile
de la primirea notificarii;

g) in caz de forta majora

Capitolul Vi SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Litigiile nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori
alte pretentii decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile
de solutionare pe cale amiabila.

in conditiile in care in termen de 30 de zile de la inceperea acestor proceduri

neoficiale partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala,
fiecare se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

Capitolul VIi DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera
intreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor
semnatare ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea
care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre
analiz3, in scris, propunerile respective

incheiat astizi, 04.04.2019, in 2 (doud) exemplare toate cu valoare de original, cate
exemplar pentru fiecare parte.
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