JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUN ICIPIULUI DEVA

HOTARARE A Nr.196/2021

privind aprobarea Regulamentuluj de organizare si desfisurare a activitdtii de voluntariat din
cadrul Directiei de asistentd sociala Deva, institutie publics cu personalitate juridics, - -
' subordonati Consiliuluj local al municipiului Deva Ll

5 '...'C-(.’Hsi_ﬁ!ll..i.o_ci_il_.al._m_ini_i_.ip_i_ﬁ_iiﬁ Deva,
. Jjudetul Hunedoara

0 Avand in vedere projectul de hotérareanSO/ZO?.}, .Ref_érat'_u'_l_ de apmbarenr145/2021 :

Consiliului local al municipivlui Deva,

prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul Nicolac-Florin Oanoey, prin Care se propune .
—aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a_ activititii de voluntariat din cadrul -

Directiei de asistenta sociala Deva, institutie publics cu personalitate juridica, subordonata . ...

- Raportul Directiei de asistenta sociala Deva nr33285/25.03.2021, -
“In baza avizului Comisiei pentru administratic publica locald, juridica, apararea ordinii

publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agricultura nr.170/82281/26.05.2021,
-precum si a avizului Comisiei pentru sanatate, protectia mediului inconjuritor, protectie sociald

i _se_rv_iciipubl_icé_nr.56/82286/26.05,2021, _ T _
~ Tindnd cont de specificul obiectului de activitate al Directiei de asistenta sociald Deva

privind acordarea servicilor sociale si identificarea situatiilor de nevoi sociale, in care se pot gasi,
la un moment dat, persoanele vulnerabile, care pot genera marginalizarea sociali a acestora, -

Avand in vedere faptul ci statul roman sprijing dezvoltarea voluntariatului prin toate

institutiile sale care activeazd in domenii in care se desfisoars activitati de vol_unt__ariat__ potrivit

Tinand cont de necesitatea asigurarij cadrului legal in vederea organizirii si desfigurarii .

activitatii de voluntariat din cadrul Directici de asistentd sociald Deva,

- In conformitate cy prevederile Legii nr.78/2014 privind __fegteméntaréé activititii de

voluntariat in Romania, cu modificirile si completﬁrife_uiter_ioare, ale Legii asistentei sociale -
nr.292/2011, cu modificarile si comp_le,t_ﬁri_}e ulterioare, ale art.3 alin.2 lit.q din Anexa nr.2 Ia

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala s a structurii orientative de personal, cu .

_administratia publica, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, L

o

modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii 0r.52/2003, privind transparenta d_e_;:_i'z'jon_a'la in

In temeiul art. 129 alin.2 lit."d", alin. 7 1it."", art.139 alin. 1, art. 196 alin | lit."a”, precum -

: _'§i al art,243 alin.1 lit.”a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

 é 4 ﬁOTAR3§TEi *

Art.L - Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a activitatii de voluntariat
din cadrul Directiei de asistenfd sociali Deva, institutie publici cu personalitate juridica, -
subordonati Consiliului local al municipiului Deva, conform Anexei nr.l1, care face parte .
Enf“fa‘%l‘a_ﬂtédiﬂPrezenta_hota“u*e“xre. ' RERREERERAAE D B R R R T




» Art.2. - Se aprobd modelul de cerere de } inscriere pentru desfisurarea de activitati de
voluntariat conform Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Se aproba modelul de contract de voluntariat ce urmeazd a se incheia intre

ﬁorgamzapa -gazda si voluntar conform Anexet nr. 3 care. face parte mtegranta dm prezenta
hotarare ‘

o Artd. - Se aproba modelul de Certifi cat de Vo!untarlat conform Anexez nr, 4 care face_
. ’parte integrantd din prezenta hotirdre, . R
’ ArtS. - Se imputerniceste Directorul executiv. a] Dlrectlel de aswtcnta somala Dava in
“calitate de conducitor al organizatiei gazda sa semneze contractul de volu tari
ik "-necesare desféwrémacnv;ta;n de. voluntai*iat e
' CArt. - Prezenta hotirare poate fi atacati potrl\/lt prev '
admmlstrativ nr.554/2004, cu modlﬁcariie si completarﬂe ilterioar
Prezenta hotarare se comumca

Jean— e

Aceastd hotardre a fost adoptata in sedinta ordinara din data de 27 mai 2021, cu urmétoarele voturi: . - -
Totalconsilieriiocali:Zl T T SRR TERY : R D
. Prezenti: 19
- Pentru; 19 -
i mpotrlva 0




- completarile ulterioare:

Anexa nr.1 Ia Hotirirea nr.196/2021

REGULAMENT

de organizare gi functionare al activititii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistents
Seciald Deva, institutie publics cu personalitate juridices, subordonati Consiliului Localai
municipivlui Deva S TR

. Cadrul npm_i_a_t_i\{:' S S
o= Legea nr.78/2014 privind re_giemep_;érea activitatii de voluntariat in Rcmgf;ma,_pu_;ggdiﬁcériIe_ i

| == Ordonanta de Urgen;é a Guvernulu: nri?’/2019 przvdeedui admlmstranv,cu m(}dlﬂcén!e §i' __
'ﬂﬂmﬁf_etﬁfil&mwﬁoﬁﬁﬁ;.'-' S e ey L e T

~ scoesipemnmm

- Art.L. Prezentul regulament _rc_:gl_em'em_eaza‘i_' pé.fti;_:_iparéa persoanelor fizice la actiuni de voluntariat

Organizate de citre Direcfia .de _;'Asis_ten;_é_ Sociald Deva, conform Legii nr.78/2014  privind B
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificgrile si completarile ulterioare,
Art.2, in_s’ensui prezentului regulament, wrmdtorii termeni se definesc astfel: -

- 2) Voluntariatul reprezintd participares voluntaralui perscand fizicd cu domiciliul in

Mwlicipi.ui_ Devala activitati de interes public des_fafgurate_i‘n folosul altor persoane say al comunitétii,

organizate de ciitre Directia de Asistents Sociald, fars remuneraie, individual saufngrup; o
- b) Activitateq de interes public Yeprezintd activitatea desfasurata in domenii precum: arta gi
cultura, sportul gi recreerea, educatia i cercetarea, 'pro;ecgi_a mediului, sandtatea, asistenta socialg, _
religia, . activismul civic, drepturile omului, “ajutorul . umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea . -
Comunitaré,_ d_ezm_l_ta_rga S.OCiE_i_lé;.: : .- i S _ o L ::.. i - N E BN o
) Organizafio-gazdi este Directia de Asistents Sociala Deva, in calitate de persoand juridica .
“de drept public, fard scop lucrativ care organizeazy si administreazs aétivité}i}e de voluntariat; '
d) Contractul de voluntarigt eprezintd - conventia incheiatd intre -un ~voluntar i
‘Organtzatia-gazda, in temeiul cdreia prima parte se obligi sa presteze o activitate de interes public, o
fard a fi remunerata, iar cea de-a doua se obligi s3 oferc o activitate adecvati solicitirii sau pregatirii
Volun_ta_rufui; RE R IR S e
Ce) Yoluntarul este orice persoand fizicd, cu domiciliul in Municipiul Deva, _tﬁ;é_depseb_ire__de.
. Tasd, origine emnica, religie, sex, opinie, apartenent politica, care a dobandit capacitate de muncy e
- potrivit legistaiei in domeniul muncii si dc:;s_fzi§oaré._activité_1§i_ de voluntariat; B P

-'CAPITOLUL II - PRINCIPII DE APLICARE
Art.3. Activitatea de vol untariat desfisuraty, are la bazs urmatoarele principii: .
a} participarca ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd i bazatd pe o decizie S
Iibcr_consimfitﬁavol_u_ntaifuiui; R EEENE B R R R
-b) implicarea activi a voluntarului in viaga comunitatii; -




¢} desfasurarea voluntariatulu; cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activititii;

d) participarea persoanelor Ia activitdtile de voluntariat, pe baza egalitiii de sanse st de
tratament, fiirg discrimingri; - '

¢} activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

1} caracterul de interes public al activitagii de voluntariat.

CAPITOLUL IIf ~ MISIUNE

implicarea comunitafii, si se adreseaz bersoanelor fizice cu capacitate de munca care doresc si
participe la actiuni de voluntariat. P

Art.5, Organizatia gazda stabileste valorile privind implicarea vo_lunta_rﬂ_or, r_e_c_»:u_!:lqag_teg_ spr_‘_l_'ji_n?i:

rolul voluntarilor in realizarea misiunii acesteia. 3
o Ceringer o L e

. implicarea voluntarilor; L L
- organul de conducere aproba obiectivele generale privind Amplicarea voluntarilor si recunoagte - -

- programul de voluntariat dispunc de o misiune formulati si de un cod de

+ = membrii echipei organizatiei gazda cunosc misiunea i valorile programului de voluntariat; -+ .

. CAPITOLULIV- ROLUL Ai?T'éRifT}i_TiL_OR'W'BLI;_C‘E.LQCALE';?

includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolyl
voluntariatulyi ca resursd de dezvoltare a buniistirii sociale, §i nu ca modalitate .de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentry atingerea prioritatilor locale say -
- Art7, Autoritagile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metods recunoscuts prin care
- cetdtenii pot participa activ la activitdi de voluntariat in comunitétile lor, metoda ce le permite
- acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor, pr_ob}_eme__s_o:c_iale_g
Art.8, Autoritatile administratiei publice locale se intilnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiei-gazda, pe raza unitigilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, -in_vederea
. organizarii unei cooperdri. efective in activitdfile de interes public desfasurate de citre voluntari,

- precum si In vederea _pfomové_rii, lanivel local, a acestor activitii, a rezultatelor si _il;n_pag:__t__uluj social . -

‘survenit. -

Art.9, Autoritatile aciministraﬁei publice locale p.rémoyeazﬁ $1 sustin Organizarea de evenimente cu -

ocazia Zilei Internationale a Voiun_tar_iat_td_ui_, in datade 5 decémbrig a flecirui an, R

 CAPITOLULYV. DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT = |

- Art.10.(1) Activitatea de voluntariat se desfisoara in urma unui anunf public din partea organizatiei-
- gazdd, prin care aceasta Isi manifesté_disponibﬂ_ita_{ea de a colabora cu voluntari in activitdfi din

domeniile prevazute Ia art. 3 lit. b) din Legea nr.782014 priving reglementarea activitafii de .

voluntariat in Romania, cu modificirile i completarile ulterioare, =

';(_)rganizagia—'fg_a_.zda_are pbs_ib_i_lit__a_tea de a refuza n:_tétivat*cere'réa unui candidat de__a deye_gi_ o
.- voluntar, in condifiile previzute in statutul acesteia, In functie de tipul de activitate _c_ie_sfégumté._ S

Organizatia-gazds oferd instruire inifial cu privire la:
-a) structura, misiunea si activitdfile organizatiei-gazds;
b} drepturile si responsabilititile voluntarului; - :
- ¢) regulamentele interne care reglementeazs implicarea voluntarului.
(2) Organizatia-gazdi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniyl

educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare $1 pregétire profesionald in domeniul .-
i‘ncareaceastaactiveaza. R e IR _ T R T e




Artl1l. (1) Este mterzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheieres unui contract individual de munca sau, dupi caz, a unui contract civil de prestéri
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective,

(Z) Activitatea de voluntariat se consideri experientd profesionals sifsau In specialitate, in
functie de tipul activitatii, daci aceasta este realizatd in domeniul stadiilor absolvite,

(3) Pe durata perioadei activitdgii de voluntariat, precum $i la incheierea activitdti de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazs un certificat de voluntariat la care
esie anexat un raport de activitate, Acestea se intoemesc in limba roméana dacd au fost emise pe -
teritoriul Roméaniei. - ' -

' (4) Certificatul de voluntariat, astfel cum este previzy
nr, /2021, va confine urmétoarele elemente: __ el st
) datele de identificare ale organizafiei-gazdi care emite certificatul; o
- b} numirul de inregistrare si data emiterii certificatului; N R
9 numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat; -
9 numele, prenumele i datele de identificare ale voluntarului; .
€ -perioada si numarul de ore de voluntariat; - -
-0 numele si p_f@i}ﬁg;}.é;}s_:f_t;;‘_b_ord_g'nator_i;}ui_yql_untaﬁlor; SR B
g ‘numele si prenumele 'réprﬁzithtaxitglui_legal al organizatiei-gazds;

t la Anexa nrd4 Ia HCL

) mentiunca "Voluntarul si organizafia emitenté sunt responsabili pentru veridicitatea

: (fatalor §i‘inf{mr';_a;i_i_i_mﬁéuprihs_ei_n_gg'f_':_st__ce_xjt_i_ﬁc__;at".__;_: SRR s
LS) ﬁer_tiﬁc’;&telﬁa de voluntariat say do_c__:umg:ntele_ echivalente eliberate de organizatii- gazdi

. dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele previzute Ia aling o

st sunt prezentate in copie autentificat si traducere legalizaty.

- - (6) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:
a) activitdfile de voluntariat prestate; . S [T
b} atributiile asumate; - _ SR ' SRR

) aptitudinile dobandite. e R

A

romand, intre voluntar si organizatia-gazdi, Obligatia de incheiere a contractalui de voluntariat in

forma scris# revine organizafiei-gazdd. Forma scrisi este obligatorie pentru inc_:he_i_erea_y_al__ab_i_f:_é_ a

ccontractulu, oo AT .
- (2) In cazul incheierii contractului de vol

. poate sd-1 pund acestuia la dispozitie un interpret.

untariat cu un cetdfean striin, organizatia gazda

(3) Organiza;ia—ga_zdé este obligatd ca, anterior Inceperii activititii de voluntariat, s&

inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat,

-~ (4) Anterior inceperii activitiii, contractul de voluntariat se inregistreazi in registrul de o

' 'eviden;é_’;a_ Voluntarii_or;inut de organizatia gazda.

(5) Coniractul de voluntariat este insofit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie - | :

- avoluntarplyi, -~ ST -

- (6) Contractul de voluntariat trebuie si confind urmatoarele clauze:
4) datele de identificare ale partilor contractante; -~ . B
b) descrierea activitatilor pe care urmeaz s3 le presteze voluntarul;
©) timpul si perioada de desfasurare a activitaii de voluntariat; '

d) drepturile siobligatiile partilor; .

¢} stabilirea ce_fin;el_or' profesionale, a _abiiitéﬁlor sociale, intereselor de dezyglta;ef,_ a celor de L e

sandtate, confirmate prin certificate de sanitate sau alte documente;
1) conditiile de reziliere a contractulyi, . .
(7) Contractul de voluntariat inceteazi in urmatoarele conditii: )
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac -
obicetul contractului au fost executate; ' B T
~ b) decomunacord; .




¢) cénd organizatia-garda isi inceteazd activitatea;
d) prin denunfare unilaterals;
¢} in caz de reziliere a contractuluj.

(8) Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitifi pe care
organizafia-gazds si voluntarul au convenit ci acesta din urméd le va desfisura pe Pparcursul
contractului de voluntariat. S

(9) Fisa de protectie a voluntarulu; confine instructiuni cu privire la desfégurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sdnatdtii in munci. Pentry
activitati ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectic a voluntarului, organizatorii activitifi
vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozifia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activititii respective, ' P R T i

10y Organizatia-gazdi este obligat s3 {ind evidenta voluntarijor, a duratei i atipuli .o

' activig_ﬁ;;i!or_cie_:_sf:éw:ate_si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul infern SR
- Art.13, Contractul de voluntariat trebuie si contina minimum urmétoarele drepturi ale voluntarului; . .
a) dreptul de 2 ds_Stﬁsiira_:'.'acriyi;tat;:&'-’-dgi - voluntariat in_concordanti ¢u apacitatea - si

. b) dreptul de a solicita organizatiei-pazda eliberarca certificatului de voluntariat insofit de oo

- 1aportul de activitate; SOl e R R T R T
e -"iir'eif?_f#l_I_a_.'canfidentiaiitaté si protectia datelor personale: - B S

- d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat, .

- Art.14. (1) Contractul de voluntariat trebuie s contina urmatoarele obligatii ale yoluntarului:
&) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei .conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatifirea calitatii vietii . §i reducerea sérdciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii socialesi
(discrimiparea; L e A T
- ©) obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si

respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului; T

d) obligatia de a pasira cor_z_ﬁdentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de -
voluntariat, pe perioada desfsurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dups -

incetarea acestuia; : S . - A

¢} obligatia de a anuna indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in .

care este implicat, - LIRS SRR U L T T e

SRR (2) Raspunderea voluntarului in astfel de situafii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in =
- legislatia in vigoare gi in regulamentele interne ale organizafiei-gazda, . o .
* Art.15. Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmitoarele drepturi ale organizafiei- gazda: .

@) dreptul de a stabili Organizarea si functionarea activitifii de voluntariat, o0

b) dreptul de a inifia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea 5i -

Ppregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre organizafia- -

. ¢) dreptul de a exer cita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin - |

~d) dreptul de a constata abaterile voluntarufui, raportate Ia clauzele stabilite in contractul de -

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului, .~ -

Art.16, (1) Contractul de voluntariaf trebuie 3 conting urmaitoarele obligatii ale organizatiel - gazds:

- a) obligatia organizatiei-gazdi de a asigura desfisurarea activitdfilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respecta.rca._condﬂiﬂor legale privind securitatea si sdnatatea in muncd, -

in functie de natura side caracteristicile activittii respective;

. b) posibilitatea organizagiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru

~ voluntar in desfasurarea activititii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu accastd destinatie, e
Voluntarul poate renunta Ia cheltuielile de hrand, cazare si transport prinir-o declaratie pe propria . -

raspundere, aprobati de conducerea_0rganiza§iei~gaz_dé; et : B R R -

¢) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfdisurarea = -

activitdfii de voluntariat, cu exceplia celor aferente muncii prestate de citre voiun_tar in limita sumelor - o




alocate cu aceasts destinatie. Voluntarul peoate renunfa la cheltuielile mai sus mengionate printr-o
declaratie pe propria raspundere, aprobati de conducerea organizatici-gazda.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazds poate Incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident st de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitifii, in
functie de complexitatea activitiii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceastd
Art.17. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazii coordonatorului
voluntarilor, numit in condifiile art.2 lit.g). In situatia in care, prin desfasurarea activititilor de
voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terfe persoane, organizafia-gazdd va raspunde solidar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractulu de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate
de culpa exclusiva a voluntaruhui, L L T SRR
Art.18. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare,
Art.19. Rispunderea pentru neexecutarca sau executarca necorespunzitoare a contractului de -

ntar; ; republicatd, cu

Yolumarial este supusa_prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul ciyil,

L modlﬁcﬁrileuitermare R e B B
- Art.20. Dacs pe parcursul ‘executlirii contractului de ~voluntariat ‘intervine, independent e voinfa
 partilor, o situatie de natura si tngreuncze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul v
firenegociat, jar dacé situatia face imposi bila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

- 'Art.21. (1) Negocierea, sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
. uneia dintre parfi, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat, - e
~ o () La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si L
~libere. BeRmnT A o
- Art.22. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oricireia dintre pari,
~care se conunicd si se motiveazd in scris. Conditiile denuntirii se stabilesc prin contractul de -

* voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15zde. T D s

Art.23. (1) Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de s
voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de .. .
nesolutionare, de citre mstantele civile. .. L R T e SR

- A{2) Actiunile izvoréte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxd de timbru. -

_ CAPITOLUL VII - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.24, Act_ivi_t;{t_ea de voluntariat in cadrul D_ireé;ie_i de ASi_stenté Sociala Deva se poate desfisurain
urmateryl domeniu, potrivit art.3 lit.b) din Legea nr,78/2014. pr_ivin_d_yaglemeqt_argza_ac_:_t;lsft_it_é;i_i_ de oo

voluntariat in Roménia, cu modificirile si completarile ulterioare : N
- 1. Domeniul asistents sociala: - in scopul de a imbunatati viata camenilor, atat prin oferirea de N
servicii, ¢t si prin promovarea de idei si notiuni menite s3 ajute categorii de populatie minoritare sau -
~ defavorizate. In cadrul domeniului putem cuprinde campanii pentru drepturile copilului, campanii de SR
ajutorare a persoanelor cu dizabilitéfi ; activitati de informare sau consiliere pe teme sociale, ajutor - S
financiar sau servicii sociale pentru refugiati i altele asemenea; . SRR B T
2. Altedomenii, o T TR

;CA?iTGLUL VIl ?.SELECTIAYQLUN A_RI_L_QR_ . S

- Art.28. Selectia si 1f¢¢ifg;far¢a_§diuniap§_!ox se .Va__face de caitre _Cbmparﬁméniul de R;:i_éu'rsex Umane, pe =
: : Al Y : ivea

X [

baza unui interviu, avind la azd cererea scrisd a acestora si verificarea Indeplinirii cumula

- urmiatoarelor condifii: RO SR e ST AT R P R ) SR A

@) ‘are celdfenia romAna, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor .

apartindnd Spatiului Economi__c European si domiciliul in Roménia; = o0 00 e

_ 'b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit, in cazul cetdfenilor strédini, organizatia — gazda poate
- 8a-i pund la dispozifie un interpret; R e U A

¢) are varsta cuprinsa intre 18 s1 65 ani;

d) are capacitate deplini de exercitiy; - : L T

&) areo stare de séndtate _c_dresplmzétoa:e activitatilor de voluntariat propuse de organizafia-

._5.




gazda, starea de sindtate se probeazi cu adeverind medical eliberati de medicul de familie sau de
cdtre unitadfi sanitare abilitate;

{) s& nu aibd antecedente penale care si-i faci incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfasurati(declaratie pe propria raspundere) SAU nu a fost condamnat pentru sdvérsirea unci
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedics infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupiie, cu cxaep;ia_si’gua;iei__
in care a intervenit reabilitarea; E e
Art.26. Conditia de eligibilitate pe care voluntarii trebuie si o indeplineasca pentru a fi declarati
admigi in cadrul programului, este ca acestia sa aib minim 18 ani implinigt. -
Art.27.(1) Activitatea de voluntariat se desfégoara in urma unui anung public din partea Directiei de
Asistentd Sociald Deva ca organizafie-pazda, prin care aceasta igi manifestd disponibilitatea de a

colabora cu voluntari in activitii din domeniile prevazute Ia art. 3, lit.b) din Legeanr.78/2014 privind

teglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare;

. {2) Persoancle interesate vor depune la sediul organizatiei - gazdd din Deva, str. IL

Caragiale, nr.4, jud. Hunedoara, 0 cerere de ‘inscriere tip (conform An .2 1a HCL or.
.. /2021), care se poate descarca de pe site-ul institufiei, in care vor mentiona activitatea pentru.
‘care opteazs, perioada de lucru estimath si o motivatie in care va argumenta motivul inscrierii
- activitaii de voluntariat 5 care sunt abilitatile sale pentru postul de care este interesant:

te de catre Compartimentul Resurse

G :'C_ﬁ.'r@%_rﬂe pentru activitati de voluntariat vor fi centrali

- Art.28.(1) In vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitangilor, s¢ va stabili si se va organiza

un inferyiu cu acegtia, cu participarea obligatoric a directorului executiv/sefului de serviciu sau birow, -

. unde voluntarul isi va desfaisura activitatea, . ... R L

. {2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitagile si competentele fiecaruia, in functie

de caracteristicile postului, Acolo unde esle cazul, este posibild si solicitarea unei probe de lucru,
Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidafilor. - ot T

(3) Aprobarea cereril si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde, in primul rand, de

necesitafile institugiei si ale voluntariatului care a solicitat repartizarea, iar in al doilea rind de

disponibilitatea voluatarului. B B T R S e
(4) In urma interviului i a exprimirii punctului de vedere al directorului executiv/sefului de -

serviciu sau de birou, se va face repartizarea voluntarilor, ..~

- (5) Directia de Asistentd Sociala Deva,, in calitate de organiz&;iavgazdéigi rezervi dreﬁtul dea

- refuza cererea unui candidat de a deveni voluntar, in condifiile prevazute de legislatia in vigoare,de -

Regulamentul de organizare si functionare, in functie de tipul de activitate desfisurats, BRI

Art.29. (1) In urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in baza céruia si vor
. desfasura activitatea conform atr

ne.3 laHCLor, /2021,

ibutiilor. Modelul contractului de voluntariat este previzut in Anexa

(2) Compartimentul Rcéu_i‘é;e_ : {_}_mané_ ést_é '.obﬁgat___ <ca, 'ia_z;_te'ri(}:' 'incepér:_ii_. -éciiviﬁ&tii_ de |
- voluntariat, sa Inméneze voluntarului un exemplar din contractul de voluniariat, impreund cu fisa de -

voluntariat), si se asigure .cd a avut loc instruirea

voluntariat (anexa nr.1 la contractul de
voluntarului in ceea ce priveste Securitate:
Regulamentul de ordine interioara din cadrul institufiei, S
" (3)Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea si Sinitatea in munca se face de ciétre

a §i Sandtatea in muncd, respectiv si fi prezinte .

persoancle cu atributii in acest sens, care vor intoemi F isa de protectie a voluntarului, conform amexei . -
-ar, 2 la contractul de voluntariat. Fisa de profectie a voluntarului contine instructiuni cu privirela -
‘desfagurarea activitafii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul SSM. Pentruactivititi

ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela
la mspectoratele teritoriale de mun
muncii specifice activitatii respective,

iunca ce vor pune la dispozifia acestora instructiuni de securitate a. o

~(4) Anterior inceperii ' activitiii, contractul -de voluntariat se inregistreazd de citre .

coordenatorul de voluntari in Registrul de evident# a voluntarilor, :

~(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a {ine evidenta voluntarilor, a duratei $i a :

tipului activitagilor desfasurate §i a evaludrii voluntarilor, -

(6) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului in vederea credrii uneibazede -




B ’F[capdidat:ul acceptat; '-

date.
(7) Dosarul candidatului trebuie va confine:
- cererea candidatului (formularul de inscriere completat);
- copii dupa actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,
diplome,competente/calificiri); T DR
- cazier judiciar;
- - unexemplar al contractului de voluntariat; ANERETE A
- copie dupi fisa de voluntariat; ST
- adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate - pentry

- - evaludri ale voluntarului, recomanddri, pldngeri, sanctiuni aplicate etc. . -

. Art.30. in urma evaludrii candidaturilor depuse, Compartimentul de Resurse Umane, va publica ot

- pe site-ul institugiei lista candidailor admisi si repartizarea acestora in cadrul directiilor in care vor .
desfasura activitatea. L

 CAPITOLUL IX- DISPOZITII FINALE

Durata activitafii unui voluntar este de maxim 12 lun

+ La concursurile organizate pentru ocuparea po
je egale, Organizatia-gazda poate acorda punc

nal multe certificate de voluntariat obfinute din __ at

at,

S Art.34. Contractul de voluntariat, incheiat .conform .pre\réd,cﬁioar:_;ngt‘i;,fni‘f.7_8/20_l4 pnvmd o
- reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completarile ulteri are. =

RN Deva, 27 mai 2021

 CONTRASEMNEAZA,

'Jea;

- Florin

previzute de Legea nr.78/2014, in situatia In care acestea constituie criterii deselecgie. o

Art.33, Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora citre =

- compartimentele de specialitate se va_face de citre Compartimentul -de Resurse Umane. De
asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizari/propuneri citre voluntari se va realiza prin

_intermediul directiei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in raportul de activitatea




Anexa nr.2 Ia Hotirarea nr.196/2021

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIV ITATIDE
VOLUNTARIAT

pentru inscrierea fa selectia dosarelor in vederea recrutdrii pe bazi de voluntariat in conformitate

-cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglementarea activityii de voluntariat in =~

" Romdnia,cu modificdrile si completdrile ulterioare, in scopul

o Subsenmnatul (8), oo , cu domiciliul in localitatea
e St e, ap. ... , Judetul.............. , telefort e R
posesor/posesoare al/a C.L seria .. nr. ... » eliberat de ................ -, ladatade ... vy In

calitate de ............... Gesgetnrerenesersasas oo resrsrepanes

'_ult_erioa_re_,-insoopul...'.'.'.'..‘._..- .......... crevrerrer i, treseenenes criraranars

1 pfeStai ante_x;i01‘:servici_i de voluntariat: DA/NU

Disponibilitatea pentru activitdfi de voluntariat (ore, zile, tip de activititi O ety

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

- Dosarul de inscriere la selectie contine urmitoarele docum

S daci DA, unde:............... eerrreviirreran o vevrnrenas e e ares rvenerorrrennns Sebeeretert et bt e nresesen

C LT Anexez prezentei: - : T :
. = copil dupd actele personale (buletin/cane de identitate, acte de studii, diplome competenfefcalijicdri);

_ O : » VA 10g s imi aprobafi dpp_u,ri“erea dosarului in .- -
vederea recrutirii pe bazi de voluntariat, in conformitate cy prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr, -
78/2018 privind reglementarea activitdyii de voluntariat in Roménia, cy modificarile si completdrile

" - adeverinja medicali eliberatdi de medicul de Samilie sau de unitdpi sanitare abilitate care atestd o stare de sdndtate corespunzéitoare activijgiilor de

- voluntariat proimse de organi=afia ga=di;

. -declaratie pe proprie rdspundere potrivit cireia sé am antecedente penale care sa md facd incompatibil cu activitatea de voluntariat desfisuratd i L
" .sd nu fi fost condamnal pentry savdrsirea unor infractivni contra wmanitdlii, contra statuluj sau contra aujoritatii, de fals ori a wnorfaptede i

. Corupfie, cu excepfia situafiei in care o intervenit reabilitarea; : S
~declarafie pe proprie rdspundere conform cireia nu am desflisurar activitate de polifie politica, aga cum este definitd prin lege. .. -

CONTRASEMNEAZA,

- Secr
~ Florin:




Anexa nr.3 la Hotdrarea nr.196/2021

L S P O - . S e T ———

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. din data de

Intre , sediul in ,
- identificatd cu CIF - __ » Teprezentatd de _ . incalitatede .
SR _. humita in continuare Organizatie-gazda .~ 0o

o T | | domlclhat(a) in 3 i
ooSe o o “3-,”.13._10._6 _ oscara - aparl. ,judet,.-f-.-_;_-?-:-
SRR , CNP R Iegztlmat cu B/CIseria —nr,
_cliberatde - , la dﬂtﬁ de i nu;tmt in c:ontmuare

| Vq'lun_éélf, Sy

sa convemt 1nche:1erea prezentulul contract in baza Legu nr. 78/2014 prwmd regielnentarea_:":
act:vzta;u de voiuntarlat dm Romama cu mod1f1canle si compietanle ulterloa.re R -

Art l OBIECTUL CONTRACTULUI R '
1.1 Obzectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar fard remunerape, a actwﬂa}zlor o
de interes public menponate si detaliate in Fisa voluntarului, (Anexa nr. 1Ala prezentul contract) '

- 1.2. Instructiunile cu privire la desfisurarea activititii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de =
- protectie a voluntarului, Anexa nr.2A la prezentul contract, mtocmlta cu respectarea prevederﬁor PR
legale in domeniul secunta’;n si sdnatafii in muncd, . : O PR T
'1.3. In executarea contractuIm de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorulu; de S
voluntari al Organizatiei gazdi, conform Art. 16 din Legea 78/2014 pnvmd regiementalea N
: act1v1ta§u de voluntarlat din Romama cu modlﬁcanle si completarlle ulterloare R i

'Art 2 DURATA CONTRACTULUI : R
2.1 Prezentul contract se mchele pe penoada cu posxblhtatea prelunglrn sale pentru n01 penoade _' SR

stabilite de pérti. 3
22 Actxwta;ﬂe de voiuntanat care fac oblectul prezentulm contract se desﬁ@oara pe nmp de Zi
Programul, txmpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntanat precum 51 responsablhtaple_ o

sunt stabihte prm ﬁ§a vquntaruhu, anexa la plezentui contract

Art. 1. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR L
' Orgamzaila este de acord. si ramburseze . Veluntarulm cheltmehle efectuate pentru reahzarea
- activitafii $i cu care orgamzana gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile, "=

voluntarul - trebme 58 prezmte 0 lzsta amanunpta a cheltuiehlor msotlta de chltantele__ EA

corespunzatoale

Art. 4.DREPTURILE PARTILOR B A U R ERRE N IALI DS RSN R
A. Organizatia gazda dispune de wrmitearele drepturi: B N TR
4.1 dreptul de a stabili organizarea i functionarea activitafii de voluntariat;
4.2 dreptul de a initia congnutul figei de voluniariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregaﬁrea T
voluntarulul precum si ia tzpul de actmtap de voluntanat desfésnate de catre orgamzapa gazda %




LA :Voiuntaml cu 15 zile mamte despre aceasta mten;ze

4,12 dreptul la conﬁdenpahtate §1 protecpa datelor personaie,

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului;
4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;
4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfisoara activitafi de

voluntariat, daci acesta nu respectd prev edenie prezentuiui wntract ale ﬁgel de Voiuntanat $1/Sd£§

ale fisei de protectie a voluntarului; -
4.6 dreptul de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, mforma;nlor documentatiei

§1 a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voiuntar in perioada desf“asuram _

activitafilor care fac obiectul prezentului contract de voluniariat; LTy
4.7 dreptul de a cere informatii si recomandiri despre voluntar, altor persoane, s
4.8 éreptul de a schimba coordonatorul de Voiuntari oncand pe perloada de desfa
- .coniract, cu obligatia de a informa voluntaru! Nt

49 dreptul de a initia schimbarea conl;mutuiuz ﬁ§ei de voluntanat cu obh:'ﬂ'

: _.B Veluntarul dls;aune de urmatoarele dreptun i : BN
- 4.10.dreptul de a desfégura actlvﬁatea de voluntanat m concordan;a cu capacxtatea' pr
_ dxspombxhtatea sa; T
. 4.11 dreptul de a sohczta orgamzaye; gazda elxberarea certlﬁcatului de voluntanat in

' raportul de activitate; - DR

4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

e a actualuluj

4.14 cireptul de a fi respectat ‘ca §i persoani si tratat ca si coleg cu drepturl ega}e de catre ey :" o
conduceres ¢ organizatiei, de colegi si de partenerii_ orgamzaﬁm fara deosebire de rasa, etme seX sau L
orientare sexuals, convmgen politice sau religioase, abilitate ﬁmca/psxhxca mvel de educagze stare S

civild, situatie economics sau orice alte asemenea criterii;
4.15 dreptul de a partmpa acnv la elaborarea §1 deruIarea prog ramelor in conmderarea Larora a
incheiat prezentul contract; - :

4.16 dreptul la un loc unde sz isi desfag)oam actzvztatea i accesul la ecthamentul §1 consumablleie 5 ] 3_:_

‘necesare derularn actmtatu _
- 4.17 dreptul de a beneficia de 1ndrumare si onentare din partea coordonatorulm de voluntanat

3

de natura si de caractenstlcxle activitatii pe care o desfagoara, - - R

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe mforma;u despre orgamza;xa in cadrui careza urmeaza g o

sd activeze; : :
4.21 dreptul dea parnclpa Ia programeie de formare si mstnure ofente de orgamzape

422 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profeswnala .$1/sau in .

4,18 dreptui de aise rambursa cheItulehle efectuate pentru demlarea actxvua;u conform artlcoluluz . -'

419 dreptul de aise a31gura sanatatea §1 securztatea in munca de catre orgamzapa gazda 1n ﬁmcpe_ _ o

specialitate, in functie de tipul act1v1tai1i, daci aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite- == -

~ conform Art, 10 alin, (2) din Legea nr. 78/2014 prlvmd reglementarea acnvua;u de voiuntanat dm e

Roménia, cu mochﬁcamle §1 compfetanle ultenoare
Art, 5. OBLIGA}‘IILE PAR’HLOR
A. Orgamzat}a gazda se cbhgw

5.1 s3 aszgure desfé§urarea actmta;ﬂor sub conducexea unui coordonator de voluntau cu

respectarea conditiilor legale privind securltatea §1 sanétatea in munci, in funcpe de natura §I de

caracteristicile activititii respective; -
5.2 s& suporte cheltuielile de hrani, cazare s transport pentru voluntar in desfawrarea activua;u

sale de voluntariat, dacd aceste cheltmeh au fost aprobate anterlor mcepem actlv;té;n de conducerea T

organizaiei prin acord scris;

3.3 sa supor{e alte cheltuzeh ocazzonate de desfégurarea actlwtapl de voluntanat cu excepgla celor o




aferente muncii prestate de catre voluntar, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitiii de conducerea organizafiei prin acord scris;

5.4 sé elibereze voluntarului certificatul nominal care atestd calitatea de voluntar;

5.5 sé-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 sd puni la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordme 1nter10ard ale orgdmzapel si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntar;;

5.7 sd pund la dispozitia voluntarulul datele de contact ale coordonatomiuz de voluntam/ -
coordonatorului de proiect; ' e :
5.8 sé il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

5.9 sd intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si figele de

voluntariat si respectiv de protectic a voluntarului, care sunt anexe Ia contractul de Voluntarlat .;31 sa_ R

mmaneze voluntamim cate doua exemplare dm aceste documente -

B, Vo]untaru} se oblgg_,

': '5 10 s34 pr esteze 0 &ctiwtate de mteres pubhc féra remuneragle _ :
5.11 s aiba o conduitd complementara cu oblectwele generale ale voluntanatuim imbunatagxre&_-
<calitatii vietii §1 reducerea sarficiei,” dezvoltare sustenablia Sanatate, prevemrea $ gestloz_aarea__. -

';.efectelor dezastrelor mcluzmnea soc1ala §1 totodata, lupta 1mp0tr1va excludern_ somale :§1 a___:-

_dlscnmmarn, :

3.12 83 mdeplmeasca sarcmﬂe prevazute
in fisa de protectic a voluntarului; : :
5.13 sa pastreze conﬁdenpahtatea mformagnior Ia care are acces in cadrul actlvxta;n de voluntariat

- pe perioada desfé§urarn contractului de voluntariat si pe o perloada de 2 ani dupi Incetarea acestuia;

5.14 s3 anunte cu minim 24 de ore Inainte mdlspombxhtatea temporara de a presta actmtatea de PR

voluntariat in care este implicat,

5.15 sa indeplineascs la timp sarc1mie prumte din partea orgamzatonlor pr01ectu1u1/programulu1 §1__ R

a coordonatorului de Vohmtan

5.16 8 participe la cursurile de instruire oferxte de catre orgamzatori daca acestea sunt necesare_ R

pentry buna indeplinire a sarcinilor;
5.17 sa ocroteasca bunurile pe care le folosegme in cadrul actmtanior de vquntarlat

5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale orgamza;m gazda prrmxte in scns de Ia B o

orgamzatorl inainte de mceperea activitagii;

- 5.19 s8 nu comunice sau sd raspandeasca in pubhc aﬁrrnapi defﬁlmatoare ia adresa orgamzatlei_ RSN

. $i/sau a activititii acesteia; : _
- 5.20 s& prezinte documentele gusuﬁcanve pentru cheltmehle efectuate in tunpul $1 in iegatura cu
activitifile desfisurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sférgltul hmu
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza) ' :
5.2]1 sa Pprezinte coordonatorulm de Voluntan rapoartele de act1v1tate in maxunum 5 zﬂe de la -
sohc1tare _ . . L B L

3. 22 sa respecte procedurﬂe pohtmle $1 regulamentele mterne ale orgamzapel

Art.é CERINTE SPECIF ICE

6.1 Pentru desfigurarea activitdfijor de vquntarlat care fac obxectul prezentulul contract Voluntaml o g

trebuie si mdephneasca urmatoarele cerm;e
a) cerm;e profesmnale Vo

L) cenn;e privind sanatatea voluntarul trebuie s3 prezinte, la mchelerea contractului de Voluntanat R

adeverin{d medicali care si ateste ¢ nu suferd de bolj cronice si neuropsihice;
6.2 Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazdd, conform Art.16 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea

'_ac_ti_v_ltap; de . voluntariat din -Rom_am_a_ cu modlﬁcamle $1 comple_t_arl_le. : u_lteno_are,




»’v’jin conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat. o
7.3 Lanegocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuts prin acordul partilor, prin act
adifional. B T T R R T A R R T

 Art.8 INCETAREA CONTRACTULUI
‘Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situafii:
) la expirarea termenuluj pentru care este incheiat;
@) prin a rdul partilor; T

enunfarea unilaterald din inifiativa uneia dintre piri
gafia prezentirii ‘motivelor. Organizatia poate
ariat imediat ce voluntarul a incilcat prevederil
ctii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiy
i etentd, condamnare pentru infractiune; R SR
~¢) dac situatia descrisd In Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliatdedrept, R L R R R T

zvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetares prezentului contract sunt de
nfa instangelor j udecatoresti, daci pértile contractante nu le rezolva pe cale amiabila. o

“Anexa nr] - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Figa de protectie 4 voluntarului fac parte
v.,graﬂté_din prezentul contract. R SR B O e F e P AL,

o Incheiat astazi, » in dous exemplare, unul
 unul Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica,

pentru Organizatia gazda si

ntrd in vigoare la data semnirii de citre ambele parti, .~

- OmgenizafiaGazds S Voluntar, SR
prin reprezentant legal : - R

Deva, 27 mai 2021 o

 PRESEDINTEDESEDINTA, | " CONTRASEMNEAZA,
. Consilier, _ o : - Sea
- .+ Jean Florin Bilan : T ‘v“flfl:(‘)‘ls‘m:




Anexa nr. 1 la Contractul de Volun_tariat

FISA DE VOLUNTARIAT

NE e, dindata ...............

- Denumirea postului:

= ?rogr_aiﬁﬁl _'_de voluntariat:

_Responsabdttaﬁ (se ver enumera in funcpe de numérui iotai de sarcinj presupus de

~post) _ . RIS _
Titular post : .iveeeeceovrrene. e cerersr e

: DESCRIEREA POSTULUI
“Scopul: '

B N N

'RELATII DE MUNCA:
- Se subordoneaza direct:
Este in relatii directe cu:

L CONDITII de desfzisurare a activitdfii de voluntarlat
“a. Perioada:
+'b. . Programul/orarul: - : SRR S
‘c. Locul de desfasurare: % la sediu % pe teren; % in alt loc (specificati) -~ .

A Resurse dislidni_bi_l_e_:' P

| SPEC[FICAREA POSTULUI | R
' Cunogtm;e si ablhtati necesare: ISR - Cunostinte si abilitafi dezirabile ..

O e LD b e
R




SANCTIUNI (optional)

In cazul incalcarii normelor st regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari decide
Sancfionareq voluntarului, conform Regulamenrului de Organizare si Functionare a a
activitdgii de voluniariat din cadrul Directiei de Asistend Socialif Deva , conform Legii
nr. 78/2014, privind reglementarea activitdfii. de voluntariat din Romdnia, cu
modificdrile si completdrife ulterioare, precum gi reglementérilor legale in vigoare.

. Sema‘a’turﬁ_ o . Semnpéturd,
Directia de Asistentd Sociald Deva SRR Voluntar
prin Director Executiv . ' o o




Anexa nr. 2 la Contractul de Voluntar_iat

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
~-INSTRUIRE COLECTIVA-

Cin conformitate cu prevederile art. 82 din Hotardrea Guvernului nr. 1.425/2006

peniru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Frevederﬂor Legii securxta;n s

-'sanata;u in munci nr. 3 I 9/2006 cu modlﬁcarlfe §z comp tanle ulteuoare _

) ?r;vmd secur;tatea si sanatatea in munca/actzﬂtatea de veluntarzaf: mtacmlta azn,:

' ,m doua exemplare‘ LI

Subsemnatul/a ..... B RNl AR | ﬁmcpa de ....... revreeeeins PRSI JAm
procedat la instruirea unui NUIAr. de i persoane conform tabelului nommal An e

domeniul " securitalii si sanatitii in munc, pentru munca voluntard in act1v1ta§xle de o

i Veiuntanat dm cadml Dlrecnel de Amstenta Soc1aIa Deva pentru penoada

-'In cadruI mstrun‘n s-au prelucrat matenaie prlvmd

(se va camplem in fzmcjze de domeniul de czcnvztate al OF gamza}zez gazda sioa

activitdyilor de volumarzat in care sunt implicafi volum‘arzz mstrwﬂ)
Exemple: ' o

' ] Eiectrocutare o

: i« " Ranirea produsa prin lucrul neatent cu utilajele de téiere, capsare si perforare

e Folomrea matenafelor stmgatoare cu spuma sau gaIe;n pentru apa in caz de

mcenchu :
« . Afigarea semnelor prmnd normele PSI.

» - Verificarea penodlca a caﬂor de acces §1 evacuare, a pnzelor dar sia aerelor. L

condifionate,

» - Electrocasnicele si tot ce tme de aparatura cartu@e nu se arunca la mtamplare ci s . B

‘raporteazd operatomlul de reciclare..

+ . La orice alta activitate de voiuntamat specificd care anhca muncd bruti, ﬁzma va )

. 11 facutd o noud instmire in domemul securltafn si san&ta;u in munca

- Prezenta fisi de 'in.structaj se va pastra la (nume, prenume responsabﬂ de

- grup/coordonator de Voiuntan) _ _ _ - coordonator voluntan L

- Verificat, .. Semndtura celui care a efectuat instruirea . 0

(nume si prenume)

(functia)




TABEL NOMINAL

Cu persoanele participante Ia instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si consemnate in fisa de
instruire colectivi privind securitatea sl sAndtatea i muncy in activitatea de voluntariat §i ne obligim si le
respectim intocmai. : o

Nr. Prenume Nume CI/CNP Semnaturd |

10,

il.

12,

T3

14.

15

Nuinele 5i prenumele persoanei care a primit un exemplar .

Semniituri




Anexa nr.4 la Hotirirea nr.196/2021

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria o

: _ cresy €U sedzul I ot
e calztate Coride L orgamza;xe-gazda SRR ceru_ﬁ__ca_ ;
Wi domnul/doamna ST ) e

...............

. in iocahtatea
ﬁul/ﬂzca hu

RASIATTLIY)

= Pre; entul certlﬁcat se ehbereaza i

S reglementarea activzta;n de Voluntanat inRo,

e “Voluntarul si orgamzap.a emitentd
mforma;ular cuprlnse in acest certlﬁcat

n confonmtate cu Legea nr.78/2014 privind -
mania, cu modificarile si completanle ulterioare,
sunt responsablk pentru Verldlcltatea datelor §1 ST

o DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALADEVA ’COORDONATOR VOLUNTARI,
ORGANIZATIA GAZDA _

...........................................................

(nmne/prenume/senmatura)

- Data eliberarii

- Deva, 27 mai 2021

i PRESEDINTE DE § "-:CONTRAQ!?MNFA7A_2 ? ‘ '

‘”S@‘

Jem Florl m e




