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CONVENTIE DE PRACTICA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, cu sediul in Petrosani. str. Universitatii, nr. 20,
reprezentatd prin Rector, Prof. univ. dr. ing. RADU Sorin Mihai. numitd in continuare
UNIVERSITATE

si '

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA, PRIN DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA DEVA cu sediul in Deva, str. I.L. Caragiale. nr.4. cod 330014, judetul Hunedoara, mail:
dasdeva@primariadeva.ro. telefon: 0254.218.030. reprezentata prin domnul Jurja Alex-Cosmin. in
calitate de Director Executiv. numita in continuare PARTENER

Avand aceleasi interese in promovarea mediului academic si in asigurarea de specialisti in domeniul
asistentei sociale pentru piata muncii, au convenit incheierea unei conventii privind efectuarea
practicii studentesti. in care s¢ stipuleazd urmatoarele:

1. Durata Conventiei:
a. Conventia de practicd intrd in vigoare la data semnaru e1 de catre parti si este
valabila pe o perioada de 4 ani;
b. In conditiile in care, nici una din parti nu denunta nreventa conventie, cu minim 30
zile anterior expirarii ei. aceasta se prelungesre automar neniru incé 1 an.

2. Cadrul de organizare:
a. Practica se va desfisura in conformitate cu prevederile legale in vigoare. la
momentul desfasurarii stagiului de practica:
b. Practica se va desfasura respectiand mctodologia pentru practica in asistenta sociala.
inclusa in anexa 1 a prezentei Conventii.

3. Obligatiile partilor:
a. Obligatiile UNIVERSITATII:

i.  Asigurd indrumarea permanentd a activitatilor studentilor. prin delegarea
unui cadru didactic coordonator:

ii.  Asigura bazele metodologice de organizarc si desfasurare a activitatii
studentilor, despre care se face referire la art. 2. al. b: aceste documente vor
fi puse la dispozitia Partencrului de catre cadrul didactic coordonator, la
solicitarea Partenerului;

iii.  Studentii sunt direct rdspunzitori pentru eventualele daune provocate la
sediul partenerului unde se desfdsoara practica.

b. Obligatiile PARTENERULUL:

i.  Asigurd conditiile de desfdsurare a stagiului de practicd in conformitate cu
cerinfele previzute de fisa disciplinel pentru practica. conform anexei 1;

ii.  Asigura cadrul de organizare. desfasurare gi control zilnic al programului
de activitate al studentilor:



iii. Desemneaza persoane care, impreund cu cadrul didactic indrumétor, vor
intocmi, organiza, coordona si controla intregul program de instruire
practica al studentilor;

iv.  Avizeaza continutul portofoliului de practicd. in perioada convenitd.

v.  Organizeaza instruirca prealabila a studenilor fin conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile privind securitatea si sanétatea in munca.

4. Dispozitii finale:
a. Prezenta conventie de practica se incheie in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, ea fiind insotitd de anexa 1;
b. Comunicirile referitoare la executarea prezentei conventii se fac exclusiv in scris, cu
confirmarea receptiondrii.

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
PRELUNGIT NR.7 DEVA DEVA
Rector, Director executiv
Prof. univ. dr. ing. Sorin/®@iffai R Alex Coasmin JURJA
AVIZAT,
Biroul juridic,achizitii si registratura
Sef Birou

Cosmina Elena NOAGHIU-BOLDA



ANEXA 1

OBIECTIVELE PRACTICII DE SPECIALITATE

Studentii din anul 1 si Il ai Facultitii de Stiinte, programul de studiu ASISTENTA
SOCIALA efectueaza practica de specialitate in institutii guvernamentale si nonguvernamentale
de profil pentru documentarea, aprofundarea disciplinelor de specialitate din anii respectivi in
realitatea sociala.

Practica de specialitate este parte integrantd a procesului de invatamant si are ca tintd
primordiala aplicabilitatea cunostintelor teoretice in activitatea practica asistentiala.

Practica are scopul de a-i ajuta pe studenti la Intregirea cunostintelor, abilitatilor si
aptitudinilor dobandite la cursurile de specialitate pe problemele asistentei sociale.

Obiectivele pe care studentii urmeaza sd le realizeze in timpul practicii sunt cele
previzute in programa de practica, in functie de specificul ficcarei institutii si organizatii.

In afard de obiectivele specifice prevdzute in programa. studengii sunt obligati sa

realizeze si
urmétoarele obiective comune:

o O buna cunoastere a organizarii si a activitatii institutiilor sociale guvernamentale si
neguvernamentale de profil;

o O buna cunoagstere a organizdrii, a competenielor si a activitdfii compartimentelor

functionale in care isi desfasoard practica. In acest scop. vor intocmi o retea de relatii a
compartimentului respectiv cu celelalte compartimente ale institutiei;

¢ Cunoasterea categoriilor de activitati, servicii i prestatii de asistenta sociala;

e [dentificarea locului si rolului diverselor institutii si organizatii in reteaua serviciilor
sociale;

e Cunoasterea de cétre studenti a obiectivelor, structurii si functiilor diverselor institutii
publice si private care acorda servicii de asistentd si protectie sociala;

e Analizarea modului de functionare a retelei de organizatii si institutii care oferd asistenta si
protectic sociala,

e Cunoasterea principalelor categorii de beneficiari si a particularitatilor psiho-sociale ale
acestora;

e Recunoasterea nevoilor si valorilor diferitelor categorii de benetficiari ai asistenfei sociale;
o Intelegerea rolului asistentului social si a posibilitatilor sale de interventie in cadrul
legislativ si administrativ actual;

e Familiarizarea cu metodele si tehnicile de specialitate de investigatie. interventie si
cercetare utilizate In practica asistentei sociale:

¢ Corclarea principiilor codului deontologic al profesiei de asistent social cu situatiile de
interventie practica;

e Cunoagterea actelor legislative care reglementeaza diverse servicii de protectie si asisten{d
sociala;

¢ LElaborarea si utilizarea in practicd (prin colectarea de date si prelucrarea lor) a unor
instrumente de lucru: instrumente de investigatie sociald: evaludri sociale initiale; anchete
sociale, planuri de interventie centratd pe nevoile clientului. planuri de management de caz,
planuri de actiune comunitard preventivd si/sau suportiva. grile de observatie. rapoarte de
intrevedere, etc.;






Fiecare student va intocmi un portofoliu de practica in urma activitaii practice
desfasurate in conformitate cu cerintele solicitate.

in programul stabilit se vor putea include si alte obiective in functie de specificul
institutiei de practicd, precum si actele normative pe care studentii le vor studia in timpul
practicii. Prin acest program trebuie s& se acopere cu obiective si lucrdri concrete intreaga
perioadad de practica.

fn acelasi timp, studentul practicant este obligat sa inscrie cronologic in jurnalul de
practics o descriere succintd a activitatilor desfasurate In fiecare zi. in locurile de practicd, {innd
seama de obiectivele si lucririle cuprinse in programul stabilit.

METODOLOGIA ORGAN[AZARII SI DESFASURARII PRACTICII DE
SPECIALITATE IN ASISTENTA SOCIALA

ART. 1 Practica de specialitate este parte integrantd a procesului de invatdmant si are ca
tintd primordiala aplicabilitatea cunostintelor teoretice in activitatea practica.

ART.2 Studentii trebuie si se familiarizeze cu locul de practica. sa-si insuseascd in
timpul practicii normele organizatiei in care-si presteaza activitatea sociala.

ART. 3 Obligatiile studentului in timpul practicii de specialitate se referd la urmatoarele
aspecte :

3.1 Selectarea locului de practica a studentului va fi avizat de cétre cadrul didactic coordonator al
activitatilor practice, care in prealabil a identificat potentialele oferte de practica din teren si le-a
facut cunoscute studentului;

3.2 Prezentarea la locul de practica se face la data si ora fixata si se va desfasura pe toatd durata
stabilita, numarul total de ore de practicd se comunica studentului la instructajul preliminar :

3.3 Studentii practicanii trebuie sa se incadreze in programul institutiei si sa respecte
regulamentul de ordine interioara organizationald avand un comportament adecvat in raport cu
beneficiarii institutiei de practica, cu personalul institutiei de practicd, in conformitate cu
standardele etice asistentiale in vigoare ;

3.4 Numarul zilelor absentate nemotivat se vor recupera inaintea colocviului de practica:

ART. 4 Tematica orientativd urmarita de catre studenti in timpul activitatii practice se¢ va
axa pe urmatoarele componente :

4.1 Specificul institutiei de asisten{d sociala :

4.2 Categoriile de beneficiari de servicii asistentiale din cadrul institutiei de practica ;

4.3 Identificarea demersurilor actiunilor asistentiale preventive si suportive in vederea
imbunatatirii situatiei beneficiarilor. utilizate in institutia de practica;

4.4 Familiarizarea studentilor cu metodologia de organizare i functionare din cadrul institutiei
de practica, cu regulamentul de ordine interioard, cu procedurile standardizate de preventie si
interventie in asistenta sociald, cu normele legislative aplicabile institutiei de practicd, cu
metodologia de lucru asistentiala uzitata in institufia de practicd :

45 Analiza documentelor institutionale : analiza actelor. analiza instrumentelor de lucru
asistentiale utilizate Ja intocmirea dosarelor de cazuistica sociala :

4.6 Identificarea nevoilor si problemelor cu care se confrunta beneficiarii :

4.7 Masurile intreprinse in rezolvarea problemelor de asisten{a sociala :

4.8 Releaua sociald suportiva destinata beneficiarilor de servicii sociale

ART. S Practica de specialitate in asistenta sociald se realizeaza astfel:






a) ETAPA I-a. prin participarea studentului la VIZITELE TEMATICE organizate de
céitre coordonatorul de practica din partea universitatii:

b) ETAPA a Il-a, in urmatoarea perioad4, individual. studentul alegandu-si o organizatie
guvernamentald sau neguvernamentald de profil care il primeste la practica si ii asigurd insusirea
cunostintelor prevazute in programa de practica.

ART. 6 Participarea la vizitele tematice se face sub indrumarea cadrului didactic. La
aceste vizite studentii sunt obligati si respecte intocmai indicatiile cadrului didactic insotitor.
Vor completa FISA DE PREZENTARE A INSTITUTIEI pentru fiecare vizita realizatd si apoi o
vor adiuga in PORTOFOLIUL DE PRACTICA.

ART.7 In etapa a ll-a studentul va urmari sau va participa direct la un numar de activitagi
din cele prevazute in programa analiticd aferentd specializarii anului de studiu, astfel incat sé-si
asigure punctajul necesar pentru promovare.

ART. 8 Studentul va completa atat FISA SINTEZA A ACTIVITATII PRACTICE cat si
JURNALUL ACTIVITATILOR PRACTICE DESFASURATE ; care vor fi incluse in portofoliul
de practici cu care se va prezenta la colocviul de practicd: fisele vor fi vizate de reprezentantul
legal sau indrumatorul de practica din partea institutiei de practica.

ART.9 La incheierea practicii individuale, studentul va obtine o caracterizare si o
evaluare privind activitatea desfdsuratd in institutia de practica si pontajul de prezenta pe
formularele tip care vor fi semnate si stampilate de reprezentantul legal si/sau indrumatorul de
practicd. Aceste formulare vor fi adaugate in portofoliul de practica.

ART. 10 PORTOFOLIUL. DE PRACTICA (legat cu spirald de plastic) va cuprinde in
ordinea mentionata:

a) Pagina de titlu:

b) Caracterizarea. pontajul si evaluarea pentru activitatea individuald, concepute si

semnate de indrumitorul de practica din partea institutiei de practica:

¢) Autoevaluarea activitatii practice a studentului :

d) Fisa sinteza a activitatii practice;

e) Jurnalul activitatilor practice prestate;

f) Fisa de prezentare a institutiei pentru fiecare vizita realizata;

g) Fisa de lucru: Studiul de caz completat ;

h) Fisa de lucru (la alegere): Ancheta sociald sau Planul de interventie.

ART. 11 COLOCVIUL. de practica se susiine ulterior predarii complete a portofoliului de
practica si este obligatoriu in perioada programata de examinare scrisa a studentului. Studentii
care nu predau portofoliul de practicd la termenul stabilit de catre coordonatorul de practica nu
pot participa la colocviul de practica, astfel situatia acestora nu poate fi finalizata.

ART. 12 Promovarea colocviului de practica se realizeaza utilizind forma de evaluare
multicriteriald :

Portofoliul de practica (componenté obligatorie) 60 puncte (60 % din nota finalé)

Colocviul de practica 40 puncte (40% din nota finala).






