ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

SERVICIUL RESURSE UMANE

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SCIM, ARHIVARE

Nr. 25/Q% )b 08 2025

COMUNICAT
privind rezultatele finale la concursul de recrutare organizat
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd de Sef serviciu, gradul II
al Serviciului strategii, asistentd comunitara din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile Ordonantei de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191 / 2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

In urma finalizirii concursului de recrutare organizat in data de 11 august 2025 - proba scrisd,
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de Sef serviciu, gradul II al Serviciului strategii,
asistenti comunitard din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, institutie publicé cu personalitate
juridici, subordonatii Consiliului local al municipiului Deva, emiséd de Directorul Executiv al Directiei
de Asistenta Sociala Deva, candidatii au obtinut urmatoarele punctaje:

1. dosar depus cu formular de inscriere nr. 20358/23.07.2025

Proba scrisd: 50,80 puncte

Interviu: -----

Punctaj final: 50,80 puncte

Rezultat final: RESPINS

2. dosar depus cu formular de inscriere nr. 20664/24.07.2025
Proba scrisd: 92,20 puncte

Interviu: 91,00 puncte

Punctaj final: 91,60 puncte

Rezultat final: ADMIS

3. dosar depus cu formular de Inscriere nr. 20841/28.07.2025
Proba scrisd: 50,00 puncte

Interviu: -----

Punctaj final: 50,00 puncte

Rezultat final: RESPINS

4. dosar depus cu formular de inscriere nr. 21184/30.07.2025
Proba scrisa: ---=-----
Interviu: -------

Punctaj final: --------
Rzuitat final: RESPINS

Conform art. VII alin. (25) lit. b al Ordonantei de urgentd nr. 121/2023, punctajul minim pentru
promovarea fiecdrei probe este de 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.



Ca urmare, la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanti de Sef serviciu, gradul 11 al Serviciului strategii, asistentd comunitard din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Deva, candidatii au fost declarati:

Ca urmare, candidatii au fost declarati, dupa cum urmeaza:
1. dosar depus cu formular de inscriere nr. 20358/23.07.2025 — RESPINS

2. dosar depus cu formular de inscriere nr. 20664/24.07.2025 — ADMIS

3. dosar depus cu formular de inscriere nr. 20841/28.07.2025 — RESPINS

4. dosar depus cu formular de inscriere nr. 21184/30.07.2025 — RESPINS

Poenar Ramona Cristina, Consilier juridic, Compartiment resurse umane, SCIM, arhivare —
secretar

Afisat la data de 14.08.2025, ora 16%°.



