ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL DEVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SCIM, ARHIVARE
Nr. 26654/17.09.2025
COMUNICAT
privind rezultatele finale la concursul de recrutare organizat
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de Sef serviciu, gradul II al Serviciului Beneficii
si Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 109, alin. (1), din Anexa nr. 10 a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, punctajul
final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu;

In urma finalizarii concursului de recrutare organizat in data de 10 septembrie 2025 - proba scrisa,
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de Sef serviciu, gradul II al Serviciului Beneficii
si Servicii Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva, candidatii au obtinut urmatoarele

punctaje:

1. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23057/14.08.2025
Proba scrisa: 82,20 puncte

Interviu: 71,60 puncte

Punctaj final: 153,80 puncte

2. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23320/18.08.2025
Proba scrisa: 47,60

Interviu: -

Punctaj final: 47,60

3. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23799/21.08.2025
Proba scrisa: 74,60 puncte

Interviu: 89,80 puncte

Punctaj final: 164,40 puncte.

4. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23968/25.08.2025 - ABSENT
5. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 24011/25.08.2025
Proba scrisa: 63,20 puncte

Interviu: -

Punctaj final: 63,20 puncte.

Conform art. 109, alin. (3) din Anexa nr. 10 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se considera admis la concursul
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante, respectiv unei functiei publice de executie
vacante sau temporar vacante, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

Prin urmare, candidatii au fost declarati, dupa cum urmeaza:

1. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23057/14.08.2025 - RESPINS

2. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23320/18.08.2025 - RESPINS

3. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23799/21.08.2025 - ADMIS

4. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 23968/25.08.2025 - ABSENT

5. Dosar depus cu formular de inscriere nr. 24011/25.08.2025 — RESPINS

Cristina HAULICA - Consilier, Compartiment resurse umane, SCIM, arhivare -
secretar

Afisat in data de 17 septembrie 2025, ora 14.00.



