
ROMÂNIA 

JUDEȚUL HUNEDOARA 

CONSILIUL LOCAL DEVA 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ DEVA 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SCIM, ARHIVARE 

Nr. 26654/17.09.2025 

COMUNICAT 

privind rezultatele finale la concursul de recrutare organizat  

pentru ocuparea funcției publice de conducere vacantă de Șef serviciu, gradul II al Serviciului Beneficii 

și Servicii Sociale din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva  

 

În temeiul prevederilor Ordonanței de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Ținând cont de prevederile art. 109, alin. (1), din Anexa nr. 10 a Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, punctajul 

final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la proba scrisă și interviu; 

 În urma finalizării concursului de recrutare organizat în data de 10 septembrie 2025 - proba scrisă, 

pentru ocuparea funcției publice de conducere vacantă de Șef serviciu, gradul II al Serviciului Beneficii 

și Servicii Sociale din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva, candidații au obținut următoarele 

punctaje:  

1. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23057/14.08.2025 

Proba scrisă: 82,20 puncte 

Interviu: 71,60 puncte 

Punctaj final: 153,80 puncte 

2. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23320/18.08.2025 

Proba scrisă: 47,60 

Interviu: -  

Punctaj final: 47,60 

3. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23799/21.08.2025   

Proba scrisă: 74,60 puncte 

Interviu: 89,80 puncte 

Punctaj final: 164,40 puncte.  

         4. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23968/25.08.2025 – ABSENT 

         5. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 24011/25.08.2025 

Proba scrisă: 63,20 puncte 

Interviu: - 

Punctaj final: 63,20 puncte. 

 

Conform art. 109, alin. (3) din Anexa nr. 10 a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, se consideră admis la concursul 

pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante, respectiv unei funcţiei publice de execuţie 

vacante sau temporar vacante, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care 

au concurat pentru aceeaşi funcţie publică, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim 

necesar. 

Prin urmare, candidații au fost declarați, după cum urmează: 

1. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23057/14.08.2025 - RESPINS 

2. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23320/18.08.2025 - RESPINS 

3. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23799/21.08.2025  - ADMIS 

4. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 23968/25.08.2025 - ABSENT  

5. Dosar depus cu formular de înscriere nr. 24011/25.08.2025 – RESPINS 

Cristina HĂULICĂ - Consilier, Compartiment resurse umane, SCIM, arhivare - 

secretar___________ 

Afişat în data de 17 septembrie 2025, ora 14.00. 


