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Reglementiiri si documente de referinti

Legislatie generali, constitutionali si administrativi

Constitutia Romaniei, republicati;

Codul civil al Roméniei;

Codul penal al Roméniei;

Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Statutul profesiei de consilier juridic, adoptat prin Congresul Colegiului Consilierilor
Juridici din Roménia din 06.03.2004, cu modificérile ulterioare.

Integritate, transparenti si anticoruptie

Strategia Nationali Anticoruptie aflatd in vigoare (SNA);

Hotiirdrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiilor de evaluare a
riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificirile i completirile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sanctionarea coruptiei, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare;

Hotirirea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

Management institutional, financiar si audit

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial i controlul

financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv,

republicat, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile si

completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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« Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor ap#rute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

Drepturile omului, protectia datelor si specificul asistentei sociale

o Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul general privind protectia datelor -
GDPR);

o Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

o Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificrile si completirile
ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile §i completirile ulterioare;

o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Hotirirea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la
locul de munca.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Codul de conduiti al functionarilor publici si al personalului contractual, denumit
in continuare cod de conduiti, se aplicd functionarilor publici §i personalului contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, denumitd in continuare DAS Deva, precum si
personalului delegat sau detasat in cadrul acesteia.

(2) Codul de conduits reglementeazi normele de conduitd profesionald, civicd si morala,
denumite in continuare norme de conduits, cuprinzand valorile §i principiile pe care personalul
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva trebuie si le urmeze in exercitarea atribufiilor
de serviciu si in comunitate, rispunderea in cazul incilcarii acestora, precum si modul de
relationare a personalului din cadrul institutiei.

Art. 2. — Prezentul cod de conduitd are ca obiective asigurarea cresterii calititii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si prevenirea si eliminarea
faptelor de coruptie in cadrul DAS Deva, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realizirii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzitoare credrii si meninerii la nivel inalt a prestigiului
personalului DAS Deva;

b) informarea publicului cu privire la conduita la care este indreptatit sa se astepte din
partea angajatilor DAS Deva in desfasurarea activititii, prin publicarea prezentului cod
pe pagina de internet si afisarea la sediul institutiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc in cadrul DAS Deva, pe de o
parte, si intre personalul angajat §i cetdteni, respectiv ceilalti beneficiari ai activitatii
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institutiei, precum si intre personalul DAS Deva si autoritatile si institutiile publice, pe
de alta parte;

d) prevenirea incilcarii principiilor §i normelor de conduitd, fapte care ar putea
prejudicia activitatea si imaginea institutiei, precum si prestigiul functiei publice sau
statutul personalului contractual.

Art.3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului DAS Deva sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul institutiei
are Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitifii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform ciruia personalul DAS Deva are indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform c#ruia personalul DAS Deva are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si
congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia personalul DAS Deva
este obligat s3 aib# o atitudine obiectivi, neutra fat3 de orice interes altul dect interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia personalului DAS Deva i este interzis
sd solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) promovarea unui mediu sigur pentru toti angajatii, fira discriminare pe bazi de
rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexual,
varsts, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizati sau pe baza oricirui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a
libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice;

h) asigurarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati, orice forma
de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati i femei fiind strict interzisa, fiind considerata
o formi de incilcare a demnititii umane i de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

i) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform céruia personalul DAS Deva
poate si-si exprime i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

j) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii personalul DAS Deva trebuie si fie de buné-credinti;

k) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfagurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile previzute de lege, si pot
fi supuse monitorizarii cetitenilor;

I) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia personalul DAS Deva
raspunde In conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.



Artd. — Prezentul cod de conduiti promoveazd valori precum transparenta actului
administrativ, onestitatea si integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul
fati de cetiitean si ceilalti beneficiari ai activitatii DAS Deva si orientarea administraiei publice
citre nevoile acestora, profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice, respectarea
normelor de conduitd, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficienta inter- i
intrainstitutionald, care trebuie s& guverneze comportamentul etic si profesional al personalului
DAS Deva.

Art. 5. — In intelesul prezentului cod de conduits, urmitorii termeni se definesc astfel:

o Abatere disciplinara — fapta ce vizeazi activitatea profesionald si care consta intr-o
actiune sau inactiune sivarsiti cu vinovitie de catre salariat (functionar public sau
personal contractual) prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
ordinul de serviciu sau dispozitiile conducitorilor ierarhici;

o Agenda de integritate organizationald — ansamblul prioritdtilor si obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entititii in vederea respectarii §i aplicarii
standardelor legale de integritate i pentru promovarea unui climat etic, jalonand liniile
directoare pentru elaborarea planului de integritate;

o Avertizor in interes public — persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulgd
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional,
conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

o Beneficiar — orice persoani fizici sau juridicd care beneficiazi, in mod direct sau
indirect, de serviciile publice furnizate de institutie, in baza atributiilor care i sunt
conferite de lege;

o Buna-credinti — obligatia personalului DAS Deva de a-si exercita drepturile si de a-si
indeplini obligatiile in acord cu ordinea publici §i bunele moravuri, conform
prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Comportament integru — acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceasti corectitudine
eticd ce nu poate fi delimitatd de corectitudinea legali si profesionali;

o Conflict de interese — acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal, direct
sau indirect, al functionarului public ori al personalului contractual contravine
interesului public, astfel incAt afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei;

+ Consiliere eticii — activitatea cu character preventiv desfasurati de consilierul de etic,
in conditiile previzute la art. 454 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completirile ulterioare, in scopul aplicérii eficiente de
citre personal a dispozitiilor legale referitoare la conduita in exercitarea functiilor
detinute;

o Consilier de etici — statut atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, care, in scopul asigurarii respectdrii §i monitorizarii
implementiirii principiilor gi normelor de conduits, isi exercitd rolul activ in
conformitate cu prevederile art. 452 din acelasi act normativ;



Context profesional — activitifi profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfisurate in cadrul institutiei, in baza cirora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incilciri ale legii si pot suferi represalii in cazul raportérii
acestora;
Date cu caracter personal — orice informatie privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild (persoana vizatd), in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 (GDPR);
Discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsts, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertitilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, conform
prevederilor art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000, republicat;
Divulgare publici — punerea la dispozifie, in orice mod, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii;
Etici — un set de reguli care statueazi ceea ce este corect §i gresit in conduita
profesionali si se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate fi apreciat ori evaluat fie prin prisma valorilor §i regulilor explicite/tacite, fie
prin prisma consecintelor actiunilor;
Fraud:i — orice acfiune sau omisiune intentionatd, sivarsitd in scopul obtinerii unui
folos necuvenit, prin inducerea in eroare, falsificare, ascunderea unor informafii sau
incilcarea obligatiilor legale ori de serviciu;
Funetie — ansamblul atributiilor, sarcinilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea
sau institutia public3, in temeiul legii, in fisa postului;
Functie publici — ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitirii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice, conform prevederilor art. 5 lit. y) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare;
Functie publicii expusi la risc / Functie sensibili — acea functie publica ce prezintd
un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entititii prin utilizarea necorespunzatoare
a resurselor umane, materiale, financiare si informationale, sau expusi la fenomene de
coruptie ori frauda;
Functionar public — persoana numiti intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
Hirfuire — orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limb4, religie,
categorie sociali, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o categorie
defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, conform art. 2 alin.
(5) din O.G. nr. 137/2000, republicati;
Hiirtuire morali la locul de munci — orice comportament exercitat cu privire la un
angajat (functionar public sau personal contractual) de catre superiorul sau ierarhic, de
cdtre un coleg de executie sau comparabil ierarhic, in legétura cu raporturile de munca,
avand ca scop ori efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea demnitatii,
afectarea sanitdfii fizice ori mentale sau compromiterea viitorului profesional,
manifestat conform art. 2 alin. (5*1) din O.G. nr. 137/2000 si H.G. nr. 970/2023;
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Incompatibilitate — starea de contradictie intre doud functii, atributii, profesii sau
sarcini, care face ca o persoani si nu le poat exercita sau ocupa in acelagi timp; situatia
in care o persoand detine simultan mai multe functii al ciror cumul este interzis de lege;
Incident de integritate — eveniment privind situatia unui angajat care atrage incetarea
disciplinard a raportului de munca, condamnarea definitiva pentru fapte de coruptie sau
de serviciu ori rimanerea definitivi a unui act de constatare emis de Agentia Nationala
de Integritate (ANI);

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitétile sau care
rezultd din activitifile unei autorititi ori institutii publice, indiferent de suportul
acesteia, in conformitate cu Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Informatii referitoare la inciilciri ale legii — informafii, inclusiv suspiciuni
rezonabile, cu privire la incélciri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau
sunt susceptibile si se producd in cadrul institutiei, precum §i informafii privind
incercari de a ascunde astfel de incélcéri;

Integritate — caracter integru; sentiment al demnitaii, al dreptifii si al
constiinciozitaii, care serveste drept cilduzi in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate, definita in concordant3 cu principiile Strategiei Nationale Anticoruptie aflate
in vigoare;

Interdictie — misura dispusi prin prevedere legald prin care se interzice sdvarsirea
anumitor fapte sau acte;

Interes personal — orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul institutiei, prin
folosirea reputatiei, a influentei, a facilititilor, a relatiilor si a informaiilor la care are
acces ca urmare a exercitirii functiei;

Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetéfenilor, recunoscute de Constitutie si legislatie,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu cu respectarea principiilor eficientei,
eficacititii si economicitatii resurselor;

Miisuri de control — actiunile stabilite de conducerea institutiei in vederea gestionérii
riscurilor etice, monitorizirii vulnerabilitifilor si corectdrii abaterilor sau neregulilor
semnalate;

Monitorizarea aplicirii normelor de conduiti profesionala — activitatea continud de
supraveghere, coordonare §i urmdrire de catre consilierul de eticd a modului in care
standardele de comportament previzute in prezentul cod sunt respectate de cdtre intreg
personalul;

Neregulid — orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale si/sau procedurile interne ale institutiei;

Norme de conduitii — regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta
din indatoririle previzute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a (pentru
functionarii publici) si in Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul III (pentru personalul
contractual) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Pantouflage / Interdictii post-angajare — interdictiile aplicabile dupa incheierea
raporturilor de munci sau de serviciu in cadrul institufiei publice, stabilite in scopul
evitirii conflictelor de interese grave (de exemplu: angajarea unui fost responsabil de



achizitii publice la un operator economic privat cu care a avut relatii contractuale
oficiale);

o Personal contractual — persoana incadratd in temeiul unui contract individual de
munci sau al unui contract de management, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 si ale Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati;

e Planul de integritate — ansamblul de mésuri identificate si asumate de conducerea
institutiei (prin ordin sau decizie) ca remedii pentru riscurile §i vulnerabilitaile
institutionale la coruptie;

o Procedurd disciplinarid — procedura desfasurati de comisiile de disciplind potrivit
prevederilor legale aplicabile, in vederea cercetdrii si solufiondrii abaterilor
disciplinare;

o Raportare — comunicarea orald sau scrisi de informatii, potrivit modalitatilor
previzute la art. 5 alin. (4) din Legea nr. 361/2022, cu privire la orice faptd care
reprezintd o incilcare a legii;

e Transparenti institutionald — accesul neingridit al cetifenilor la informatiile de
interes public, asigurarea transparentei procesului decizional §i publicarea din oficiu a
documentelor previzute de lege.

Capitolul II
Normele generale de conduitii ale personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociali
Deva

Art. 6. — (1) Personalul DAS Deva are obligatia ca prin actele si faptele sale sa promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd si DAS Deva, precum si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care fi
revin, cu aplicarea normelor de conduitid care rezultid din indatoririle previzute de lege.
(2) Personalul DAS Deva trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art. 7. — (1) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, in conditiile legii, personalul DAS
Deva are obligatia de a nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricérei persoane.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul DAS Deva are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(3) In activitatea sa, personalul DAS Deva are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lisa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul DAS Deva trebuie s3 aiba o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art. 8. — (1) Personalul DAS Deva are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetifenilor prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in
practici, in scopul realizirii competenfelor Directiei de Asistentd Sociald Deva.
(2) In exercitarea functiei definute, personalul DAS Deva are obligatia de a avea un
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comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a mentine increderea publicului in integritate, impartialitate si eficacitate.

Art. 9. — (1) Personalul DAS Deva are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului DAS Deva ii este interzis:
a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea sa,
cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
b) si faci aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in
care DAS Deva are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legatura cu aceste litigii;
¢) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter confidential/secret, in alte
conditii decét cele prevazute de lege;
d) si acorde asistentli §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a institutiei
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu ori a contractului
individual de muncé, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd
alte termene.

Art. 10. — (1) Personalul DAS Deva rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atribufiilor ce i
revin din functia pe care o define, precum §i a atribuiilor ce i sunt delegate, conform
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

(2) Personalul DAS Deva are indatorirea s3 indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul DAS Deva are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul DAS Deva are indatorirea
si aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) Daci superiorul ierarhic reconfirmi in scris dispozitia, iar ulterior se constatd, in conditiile
legii, legalitatea acesteia, personalul DAS Deva raspunde in conditiile legii pentru modul de
executare sau pentru refuzul nejustificat de ducere la indeplinire.

Art. 11. — Personalul DAS Deva are obligatia si pastreze confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinfi in exercitarea functiei definute, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Art. 12. — (1) Personalului DAS Deva ii este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru sine sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri ori alte avantaje,
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul DAS Deva le primesgte
cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei detinute, care se supun

prevederilor legale specifice.
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Art. 13, — (1) Personalul DAS Deva este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu,
actionind in orice situatie ca un bun proprietar, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
(2) Personalul DAS Deva are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institufiei numai pentru desfdsurarea activitiilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul DAS Deva trebuie si propuna si s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalului DAS Deva care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, ii
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 14. — Personalului DAS Deva 1i este interzis si permitd utilizarea functiei definute in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitti comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 15. — (1) Personalul DAS Deva nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vénzdrii in conditiile legii, in
urmitoarele situatii:
a) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
¢) cind poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.
(3) Personalului DAS Deva fi este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

Art. 16, — (1) Personalul DAS Deva are obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, in conditiile legii, precum §i normele de
conduitd previzute de lege.

(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul din cadrul DAS Deva trebuie si exercite un
rol activ, avAnd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o stare de incompatibilitate sau
un conflict de interese, in conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul din
cadrul DAS Deva are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie de conducere sau de executie, de la
data incetirii raportului de serviciu ori a contractului individual de muncé, precum i in alte
situatii prevazute de lege, personalul DAS Deva are obligatia s prezinte, in conditiile Legii nr.
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176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificirile si completirile ulterioare, declarafia de avere §i declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 17, — (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de cétre Directorul executiv
sau de citre persoana desemnatd prin Dispozitie, in conditiile legii, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare.

(2) Persoana desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul executiv.
(3) in cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul DAS Deva poate participa la
activititi sau dezbateri publice sau, dupi caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute, avand obligafia de a
face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezint3 punctul de vedere oficial al institutiei.
(4) Personalul DAS Deva poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) In cazurile previzute la alin. (3) si (4), personalul DAS Deva nu poate utiliza informatii i
date la care a avut acces in exercitarea functiei detinute, daci acestea nu au caracter public.
(6) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la viatd intima, familiald §i privatd, personalul DAS Deva isi
poate exptima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa sa ori a familiei sale. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) Personalul DAS Deva isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de
conduita previzute de prezentul cod de conduita.

(8) Prevederile alin, (1) — (7) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 18. — (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi institutiei, fiecare membru al personalului DAS Deva are obligatia sd aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionald,
conform prevederilor Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(2) Personalul DAS Deva are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integrititii fizice i morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei
detinute, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicé sau psihica a oricérei persoane.
(3) Personalul DAS Deva trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clari gi eficientd a problemelor cetéenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
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respectarea normelor de conduitd prevézute la alin. (1) — (3) i de ctre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul DAS Deva trebuie s& adopte o atitudine demnd si civilizata fath de orice persoana
cu care intrd in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituit, pe bazi de reciprocitate,
s solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul DAS Deva are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, respectiv de a inlitura posibilitatea manifestirii oricarei
forme de discriminare n indeplinirea atributiilor.

Art. 19. — (1) Personalul DAS Deva are obligatia sa respecte i si promoveze egalitatea de
sanse si de tratament fntre femei si barbati, in vederea eliminarii discrimindrii directe i
indirecte pe criteriul de sex in cAmpul muncii, §i s-§i Insugeascd §i sd pund in practicd
principiile directoare si metodologia de combatere si de sanctionare a oricdrei forme de
discriminare la locul de munc#, previzute in Hotirirea Guvernului nr. 970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hérfuirii morale la locul de munca.
(2) Personalul DAS Deva care sivérgeste acte sau fapte de harfuire morald sau pe criteriu de
sex, la locul de munc3, rispunde disciplinar, in conditiile legii i ale regulamentului intern.
Raspunderea disciplinard nu fnliturd raspunderea contraventionald sau penald pentru faptele
respective.
(3) Constituie harfuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de
rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenti la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
(4) Constituie hirtuire morala la locul de munci si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un coleg comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munc#/serviciu, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(5) Constituie harfuire morald la locul de munc orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnittii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul
legii, stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

Art. 20. — (1) in procesul de luare a deciziilor, personalul DAS Deva are obligatia s3 actioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i
impartial.

(2) Personalului DAS Deva fi este interzis si promiti luarea unei decizii de cétre institutie, de
citre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat, conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile

si completérile ulterioare.
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(3) Personalul de conducere din cadrul DAS Deva are obligatia de a manifesta initiativa si
responsabilitate, de a asigura organizarea optima a activititii §i de a sprijini propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine In vederea imbunétifirii activitatii si a
calitatii serviciilor publice oferite cetétenilor.
(4) Personalul de conducere din cadrul DAS Deva are obligatia si asigure egalitatea de sanse
si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiec#rei categorii de personal. In acest sens, acesta are obligatia:
a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;
¢) si monitorizeze performanta profesionali individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;
d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune acordarea de
stimulente materiale sau morale;
e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat
si si propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
flecare persoand din subordine;
f) s& delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare;
g) si excludi orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

Capitolul ITI
Normele generale de conduitii aplicabile exclusiv functionarilor publici din cadrul
Directiei de Asistentii Sociald Deva

Art. 21. — (1) Functionarii publici din cadrul DAS Deva trebuie s exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independenti, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice, si sa se abtind de la orice faptd care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici din cadrul DAS Deva au obligatia de
diligents cu vigilenti privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor,
in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul DAS Deva trebuie s adopte
o atitudine neutri fati de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si
si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influenfe de orice naturd.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.
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Art. 22. — Functionarii publici din cadrul DAS Deva au indatorirea de a informa Directorul
executiv, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care i
privesc si care sunt generatoare de acte administrative, in conditiile expres previzute de lege,
conform prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 23. — (1) Functionarii publici din cadrul DAS Deva pot fi membri ai partidelor politice

legal constituite, cu respectarea interdictiilor §i limitirilor prevazute la art. 420 din Ordonanta

de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 98 din

Cartea I, Titlul 1V, Capitolul III, Sectiunea a 5-a din Legea nr. 161/2003, cu modificérile i

completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici din cadrul DAS Deva au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le

revin, si se abtini de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor

politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici din cadrul DAS Deva le este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor ciirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe linga partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 24. — Functionarii publici din cadrul DAS Deva au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrdrile §i sarcinile repartizate.

Capitolul IV
Monitorizarea si controlul apliciirii normelor de conduiti

Art. 25. — In vederea implementirii eficiente a prevederilor prezentului cod de conduitd,
Directorul executiv al DAS Deva desemneazi un functionar public, in conditiile legii, pentru
consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de conduiti. Acesta are rolul de a asigura
aplicarea eficientd a dispozitiilor legale referitoare la conduita personalului in exercitarea
functiilor detinute si de a exercita un rol activ de prevenire a Incalcarii principiilor si normelor
de conduiti, in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr. 931/2021.

Art. 26. — (1) Consilierul de etici elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de
aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de citre functionarii publici i
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personalul contractual din cadrul institutiei, raport care va cuprinde datele prevazute la art. 457
alin. (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Raportul prevazut la alin. (1), aprobat de Directorul executiv, se publica pe site-ul institutiei
si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

Capitolul V
Reguli privind rispunderea personalului Directiei de Asistentéii Sociald Deva

Art. 27. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul DAS Deva a indatoririlor
corespunzitoare functiei detinute si a normelor de conduiti constituie abatere disciplinara si
atrage rispunderea administrativ-disciplinard sau, dupd caz, disciplinar3, in conditiile legii.
(2) Comisia de disciplini constituitd la nivelul institutiei are competenta de a cerceta faptele
sesizate ca abateri disciplinare sivérsite de cétre functionarii publici din cadrul DAS Deva si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita.

(3) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de catre personalul contractual sunt
analizate gi solufionate cu respectarea prevederilor din domeniul legislatiei muncii si ale
Regulamentului intern al DAS Deva.

Art. 28. — Personalul de conducere din cadrul DAS Deva urmireste respectarea normelor de
conduitd de citre personalul din subordine §i propune mésuri adecvate pentru respectarea
prezentului cod de conduita.

Art. 29. — (1) In cazurile in care faptele sivarsite de citre personalul DAS Deva intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmdrire penala
competente, in conditiile legii.

(2) Personalul DAS Deva rispunde patrimonial sau civil, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduité, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 30. — Functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS Deva nu pot fi
sanctionati, discriminafi sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni-credintd a
comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a
normelor de conduitd, precum si pentru faptul ci s-au adresat consilierului de eticd cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduiti.

Capitolul V1
Dispozitii finale

Art. 31. — Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului DAS Deva de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului DAS Deva de a face
sesiziri, cu respectarea scopului, responsabilititilor si atributiilor functiei detinute, in
conformitate cu fisa postului.
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Art. 32. — (1) Dispozitiile prezentului cod de conduita se completeazi cu prevederile legislatiei
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, ale legislatiei muncii, precum si cu
cele ale legislatiei aplicabile funcfionarilor publici §i personalului contractual din administratia
publica.

(2) Pentru functionarii publici sau personalul contractual care desfagoard activititi pentru care
sunt aplicabile si reglementiri cu caracter special si norme de conduiti specifice, se aplica In
mod corespunzitor si acele reglementiri, respectiv acele norme de conduiti.

Art. 33. — (1) In termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a prezentului cod de
conduiti, personalul de conducere din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Deva are obligaia
de a instrui si de a aduce la cunostinti prevederile acestuia tuturor angajatilor din subordine.
(2) Personalul va confirma luarea la cunostinti a prevederilor prezentului cod prin semnarea
unui proces-verbal intocmit cu ocazia instruirii.
(3) Pentru personalul care lipseste motivat, aducerea la cunostin{i i instruirea referitoare la
prevederile codului se vor efectua in prima zi de la reluarea activititii, de catre seful ierarhic
direct.
(4) Pentru noii angajati, aducerea la cunostin{d a prevederilor codului se efectueaza de catre
seful ierarhic direct, in prima zi de activitate.
(5) Procesul-verbal de aducere la cunostintd a prevederilor prezentului cod de conduitd se
intocmeste in trei exemplare, repartizate astfel:

o un exemplar se pistreazi la nivelul serviciului/compartimentului care a efectuat

instruirea;
e unexemplar se transmite Serviciului Resurse Umane, SCIM, Arhivare;
o un exemplar se transmite responsabilului cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA).

Art. 34, — (1) Prezentul cod de conduitd se aproba prin Dispozitie a Directorului executiv si
intra in vigoare la data semndrii acesteia.
(2) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva.

Deva, la 31.07.2026
ord MR .
C% Avizat,
DIRECTOR EXKCIITIVGE 2 SEF SERVICIU J.A.R,,
Gentiana-ClaudiaPDERERU" > Crinela-Lacrimioara BUCI/MAN
// ] "
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