Anexa la Dispozitia nr. ;/d{ 0596 /2024

CODUL DE CONDUITA AL
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA DEVA






Reglementiri si documente de referinta:

Constitutia Romaniei, republicata.

Codul Civil.

Codul Penal.

REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Codul Administrativ. aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile i
completarile ulterioare.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare.

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 144 din 21 mai 2007 (**republicatd**)privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate™*).

Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii

implementirii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

Hotirarea nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la
locul de munca.

Hotararea nr. 1.065 din 25 octombrie 2001 privind aprobarea Programului national de
prevenire a coruptiei i a Planului national de actiune impotriva coruptiei.



Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. —(1) Codul de conduit3 a functionarilor publici si a personalului contractual, denumit in
continuare cod de conduitd, se aplicd functionarilor publici gi personalului contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, denumitd in continuare DAS Deva, precum si
personalului delegat sau detasat in cadrul acesteia.

(2) Codul de conduiti a personalului din cadrul DAS Deva reglementeazi normele de conduiti
profesionald, civicad si morala pe care personalul DAS Deva le aplicé, denumite in continuare
norme de conduitd si cuprinde valorile si principiile pe care personalul din cadrul DAS Deva
trebuie s le urmeze, rispunderea in cazul incélcérii acestora, precum si modul de relationare
a personalului din cadrul institutiei.

Art.2. -Prezentul cod de conduitd are ca obiective asigurarea cresterii calititii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si prevenirea si eliminarea
faptelor de coruptie in cadrul DAS Deva, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realizérii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului personalului DAS Deva ;

b) informarea publicului cu privire la normele de conduita la care este indreptitit sé se astepte
din partea angajatilor DAS Deva in desfisurarea activititii, prin publicarea pe site-ul institutiei
si la sediul institutiei a prezentului cod de conduiti;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul DAS Deva, pe de o parte, $i
intre personalul angajat si cetateni, respectiv ceilalti beneficiari ai activitatii DAS Deva,
precum si intre personalul DAS Deva si autoritétile si institutiile publice, pe de alta parte;

d) prevenirea incilcérii principiilor si normelor de conduitad care contravin obiectivelor si
valorilor DAS Deva, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea institutiei si prestigiul
functiei publice.

Art.3. -Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului DAS Deva sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul institufiei are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia personalul DAS Deva are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul DAS Deva are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia personalul DAS Deva este obligat
sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului DAS Deva ii este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) promovarea unui mediu sigur pentru toti angajatii, fard discriminare pe bazd de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varst,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata
sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor



fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

h) asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei gi barbati, orice forma de manifestare
a relatiilor de putere dintre barbati si femei fiind strict interziss, fiind consideratd o forma de
incilcare a demnititii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

i) libertatea gandirii si a exprimarii, principiv conform céruia personalul DAS Deva poate sa-
si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
j) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii personalul DAS Deva trebuie si fie de bund-credint;

k) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice, cu exceptiile prevazute de lege, si pot fi supuse
monitorizdrii cetitenilor;

1) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia personalul DAS Deva raspunde in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzator.

Art.4. —Prezentul cod de conduitdi promoveaza valori precum transparenfa actului
administrativ, onestitatea i integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul
fata de cetitean si ceilalti beneficiari ai activititii DAS Deva si orientarea administratiei publice
citre nevoile acestora, profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice, respectarea
normelor de conduiti, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficienta inter si
intra — institutionald, care trebuie si guverneze comportamentul etic si profesional al
personalului DAS Deva.

Art.5. -In intelesul prezentului cod de conduiti, urmétorii termeni se definesc astfel:

a) avertizor - avertizor in interes public - persoana fizicd care efectueaza o raportare sau
divulgd public informatii referitoare la incilcari ale legii, obtinute in context profesional,
conform art. 3 pct.7 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

b) buna-credinti — personalul DAS Deva trebuie si isi exercite drepturile si sd Isi
indeplineasci obligatiile civile cu buni-credinti, in acord cu ordinea publicd si bunele
moravuri, conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) conflict de interese — situatiile in care se afli persoana care exercitd o functie publica,
conform art. 79 din Cartea I, Titlul IV din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) consilier de etici —statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451
alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, care, in scopul asiguririi respectdrii si monitorizarii
implementirii principiilor i normelor de conduitd de cétre functionarii publici, isi exercitd
rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

e) discriminare —presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferint, pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boali cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din



Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

f) functie scopul si ansamblul atributiilor stabilite de institutia publica, in temeiul legii, prin
fisa postului;

g) functie publici ansamblul atributiilor i responsabilittilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre institutia publici, conform
prevederilor art. 5 lit. y) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

h) functionar public persoana numitd intr-o functie publicd, in conditiile Ordonantei de
urgentii a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

i) hidrtuire presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv gi care se sanctioneazi
contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicatid, cu modificarile si completérile ulterioare;

j) hiirtuire morali la locul de munca presupune orice comportament exercitat cu privire la un
functionar public sau personal contractual de citre superiorul sdu ierarhic, de cétre un
functionar public sau personal contractual cu functii de executie si/sau de cétre un functionar
public sau personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
raporturile de serviciu/munci, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii functionarului public sau personalului
contractual, prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme, conform
prevederilor art. 2 alin. (5*1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare:

- conduiti ostild sau nedoriti;

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui/unor functionar/functionari
publici sau personal contractual, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru,
inclusiv stresul si epuizarea fizici, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Orice persoand care este gisitd vinovatd de hartuire, poate fi supusd sanctiunilor prevazute
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Hotararea nr.
970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé. Natura sanctiunilor
va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirtuire. Se vor aplica sanctiuni proportionale
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz pentru a se asigura ci incidentele de hartuire
nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

cele previzute de Constitutia Romaniei, republicatd, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003, cu
modificérile si completirile ulterioare;



1) informatie cu privire la date personale —orice informatie privind o persoand fizica
identificati sau identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) informatie de interes public —orice informatie care priveste activititile sau rezultd din
activitatile institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
informatiei, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare;

n) integritatea -ca valoare individuald, se referd la corectitudinea etici care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legald si profesionald, conform Hotéardrii Guvernului nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie, pe perioada 2021-2025, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparent3 institutionala gi de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

o) interes personal -orice avantaj material sau de alti naturd, urmadrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de céitre personalul DAS Deva prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei
detinute;

p) interes public -acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile publice
a drepturilor, libertiilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutia
Roméniei, republicatd, legislatia interna i tratatele internationale la care Roménia este parte;
q) personal contractual —personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

r) norme de conduitd —regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din
indatoririle previizute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a i in Partea a VI-
a, Titlul 111, Capitolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completrile ulterioare.

Capitolul IT
Normele generale de conduiti ale personalului din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Deva

Art.6. -(1) Personalul DAS Deva are obligatia ca prin actele si faptele sale sd promoveze
suprematia legii, si respecte Constitutia si legile trii, statul de drept, drepturile si libertétile
fundamentale ale cetiitenilor in relatia cu administratia publicd si DAS Deva, precum si sid
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care 1i
revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Angajatii DAS Deva trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.7. —(1) in exercitarea dreptului la liber exprimare, in conditiile legii, angajatii DAS Deva
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricérei persoane.

(2) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul DAS Deva are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(3) In activitatea sa, personalul DAS Deva are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul trebuie s aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.



Art.8. -(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizérii competentelor Directiei de Asistentd Sociald Deva.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul DAS Deva are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a mentine increderea publicului in integritate, impartialitate si eficacitate.
Art.9. -(1) Personalul DAS Deva are obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea sa, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faci aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
DAS are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste
litigii;

c) si dezvaluie si si foloseascd informatii care au caracter confidential/secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturad impotriva statului sau autorititii ori a institutiei.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/de munci ori
contractului individual de munca, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

Art.10. (1) Personalul DAS Deva raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin
din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate, conform prevederilor
din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Personalul DAS Deva are indatorirea sé indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul DAS Deva are dreptul sé refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale. Personalul DAS Deva are indatorirea
sa aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
personalul DAS Deva rispunde in conditiile legii.

Art.11. —Personalul DAS Deva are obligatia si péstreze confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei detinute, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Art.12. -(1) Personalului DAS Deva ii este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru el sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje, conform
prevederilor din OUG nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul le primeste cu titlu
gratuit in cadrul unor activitéti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13. -(1) Personalul angajat este obligat sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar,
conform prevederilor din OUG nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Personalul are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul DAS Deva trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.



(4) Personalului DAS Deva care desfigoara activitati in interes personal, in conditiile legii, 1i
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.
Art.14. —Personalului ii este interzis s3 permita utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitii comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.15. -(1) Personalul DAS Deva nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus véanzirii in conditiile legii, in
urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ -
teritoriale.

(3) Personalului i este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publici sau privati a statului ori a unititilor administrative-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.16. -(1) Personalul are obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
de lege.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul din cadrul DAS Deva trebuie si exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
sau un conflict de interese, in conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, personalul din
cadrul DAS Deva are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie publicd sau contractuald de
conducere, respectiv in termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii raportului de
serviciu/contractului individual de muncd, precum si in alte situatii previzute de lege,
personalul DAS Deva are obligatia si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere i
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.17. -(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre Directorul executiv
sau persoana desemnatd prin Dispozitie, in conditiile legii, conform prevederilor din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Persoana desemnati s participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul executiv.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul DAS Deva poate participa la
activititi sau dezbateri publice sau, dupi caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ¢3 opinia exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.
(4) Angajatii DAS Deva pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.



(5) in cazurile previzute la alin. (3) si (4), personalul institutiei nu poate utiliza informatii si
date la care a avut acces in exercitarea functiei detinute, dacéd acestea nu au caracter public.
(6) In exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la viatd intima, familiala si privatd, personalul DAS Deva fsi
poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) Personalul angajat isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduita
prevazute de prezentul cod de conduita.

(8) Prevederile alin. (1) ~(7) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art.18. -(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi institutiei, fiecare angajat are obligatia sd aibd un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionals, conform prevederilor din OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajatii DAS Deva au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intré in legitura in exercitarea functiei publice,
prin: :

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricérei persoane.

(3) Personalul institutiei trebuie sé adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitétii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) -(3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul DAS Deva trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana
cu care intrd in legédtura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe bazé de reciprocitate,
sé solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul DAS Deva are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritatilor. si institutiilor publice, respectiv de a inldtura posibilitatea manifestérii oricérei
forme de discriminare in indeplinirea atributiilor.

Art.19. -(1) Angajatii au obligatia si respecte si s promoveze egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si béarbati si in vederea elimindrii discrimindrii directe i indirecte pe
criteriul de sex in cAmpul muncii si sd-si insuseasca si si pund in practica principiile directoare
si metodologia de combatere si de sanctionare a oricirei forme de discriminare la locul de
muncé, prevdzute in Hotdrarea Guvernului nr.970/2023 privind prevenirea gi combaterea
hértuirii pe criteriu de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca.

(2) Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire morala sau pe criteriu de sex, la locul de
muncd, rispund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Réspunderea disciplinard nu inléturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

(3)Constituie hartuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba4, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizati, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Constituie hartuire morali la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect
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o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(5) Constituie hirtuire moral3 la locul de munci orice comportament care, prin caracterul séu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punind In pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. in intelesul
prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.
Art.20. -(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.
(2) Angajatului i este interzis si promita luarea unei decizii de catre DAS Deva, de citre alti
salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat, conform prevederilor din OUG
nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere ai
institutiei sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunititirii activitafii, precum si a calitétii serviciilor publice oferite
cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul DAS Deva are obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din
cadrul DAS Deva au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligaia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate ameliorérii performantei individuale i, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecérui subordonat i sd
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) si excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.



Capitolul IIT
Normele generale de conduitii aplicabile exclusiv functionarilor publici
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva

Art.21. -(1) Functionarii publici din cadrul DAS Deva trebuie si exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independent3, fundamentandu-gi activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici conform prevederilor din OUG nr.57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.
(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul institutiei au obligatia de diligenta
cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul DAS Deva trebuie si adopte
o atitudine neutri fati de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alté naturd si
sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturé.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art.22. —Functionarii publici au indatorirea de a informa Directorul executiv, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care 1i privesc si care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres previzute de lege, conform prevederilor din OUG
nr.57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.23. -(1) Functionarii publici din cadrul DAS Deva pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, cu respectarea interdictiilor gi limitarilor prevézute la art. 420 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare si la art. 98 din
Cartea I, Titlul IV, Capitolul III, Sectiunea a 5-a din Legea nr.161/2003, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.24. -Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii
ierarhici, lucririle si sarcinile repartizate.
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Capitolul IV
Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti

Art.25. —n scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod de conduit, Directorul
executiv al DAS Deva desemneazi un functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicérii
eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita,
precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a Inclcdrii principiilor §i normelor de
conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile Hotdrdrea Guvernului nr.
931/2021.

Art.26. —(1) Consilierul de etica elaboreazi raportul anual privind monitorizarea modului de
aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei si care va cuprinde datele previzute la art. 457
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Raportul previzut la alin. (1), aprobat de Directorul executiv, se publicd pe site-ul institufiei
si se comunici la cererea oricdirei persoane interesate.

Capitolul V
Reguli privind riispunderea personalului Directiei de Asistenti Sociala Deva

Art.27. —(1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat a indatoririlor corespunzitoare
functiei detinute si a normelor de conduiti previizute de lege constituie abatere disciplinari si
atrage raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a personalului, in
conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina constituitd in cadrul institutiei are competenta de a cerceta faptele
sesizate ca abateri disciplinare sivarsite de catre functionarii publici din cadrul DAS Deva si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita.

(3) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduité de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si ale
Regulamentului intern al institutiei.

Art. 28. -Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere
din cadrul institutiei urmaresc respectarea normelor de conduitd de catre personalul din
subordine si propun misuri adecvate pentru respectarea prezentului cod de conduita.

Art. 29. -(1) In cazurile in care faptele sdvarsite de cdtre angajatii DAS Deva intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmdrire penald
competente, in conditiile legii.

(2) Personalul DAS Deva raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incilcarea normelor de conduitd, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 30. -Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei nu pot i sanctionati
sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu bund—credintd a comisiei de disciplind
competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduitd,
precum si pentru faptul ¢ s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor i normelor de conduita.
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Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 31. -Prevederile prezentului cod de conduitid nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului DAS Deva de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul personalului DAS Deva de a face
sesizdri, cu respectarea scopului, responsabilititilor si atributiilor functiei detinute, in
conformitate cu figa postului.

Art. 32. —(1) Dispozitiile prezentului cod de conduitd se completeaza cu prevederile legislatiei
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele
ale legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

(2) Pentru functionarii publici care desfdgoard activitafi pentru care sunt aplicabile si
reglementiri cu caracter special si norme de conduité specifice, se aplicd in mod corespunzétor
si aceste reglementdri, respectiv aceste norme de conduita.

Art.33. (1) in termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in vigoare a Codului de conduiti,
personalul de conducere din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva are obligatia de a instrui
si aduce la cunostinta prevederile acestuia, tuturor angajatilor din subordine.

(2) Angajatii vor demonstra luarea la cunostinti a prevederilor prezentului prin semnarea unui
proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru angajatul care lipseste, aducerea la cunostinta acestuia si instruirea referitoare la
prevederile Codulului se va face in prima zi de la reluarea activitétii, de citre geful acestuia.
(4) Pentru noii angajati, aducerea la cunstinta a prevederilor Codului se efectueaza de citre
seful ierarhic, in prima zi de activitate.

(5) Procesul-verbal de aducere la cunostintd a prevederilor prezentului Codul de conduita se
intocmeste in trei exemplare, astfel:

- un exemplar se pastreazi la serviciul care a ficut instruirea;

- un exemplar se transmite Serviciului resurse umane;

- un exemplar se transmite responsabilului cu implementarea Strategiei Nationala Anticoruptie.
Art.34. Prezentul Cod de conduiti se aproba prin Dispozitie a Directorului executiv, intrd in
vigoare la data aprobdrii iar prevederile lui sunt obligatorii pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenti Sociald Deva.

Deva, 05 iunie 2024

Avizat,
DIRECTOR EXECUTIV Sef serviciu J.A.R
Alex-Cosmin JURJA Cosmina-Elena _NOAGHIU—BOLDA
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