
 

CHESTIONAR DE EVALUARE  

A GRADULUI DE CUNOAŞTERE A PREVEDERILOR CODULUI ETIC  

ȘI DE INTEGRITATE ȘI A FELULUI ÎN CARE ACESTA INFLUENȚEAZĂ 

ACTIVITATEA ANGAJATILOR 

 

1. De cât timp sunteți angajat în cadrul Direcției de Asistență Socială Deva? 

o sub 1 an 

o 1 – 3 ani 

o 4 – 5 ani 

o peste 5 ani 

 

2. Categoria din care faceți parte: 

o funcționar public de execuție 

o funcționar public de conducere 

o personal contractual de execuție 

o personal contractual de conducere 

 

3. Cum vă evaluați dumneavoastră gradul de cunoaștere al prevederilor Codului 

Etic și de Integritate al Direcției de Asistență Socială Deva? 

o foarte ridicat 

o ridicat 

o mediu 

o scăzut 

o foarte scăzut 

 

4. Credeți că regulile de comportament pentru funcționarii publici și personalul 

contractual din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva sunt clare? 

o da, sunt clare 

o nu sunt clare 

o nu știu 

 

5. Cunoașteți persoana desemnată pentru consiliere etică din cadrul Direcției de 

Asistență Socială Deva? 

o da 

o nu 

o nu știu dacă este o persoană desemnată 

 

6. Cunoașteți care sunt atribuțiile consilierului de etică? 

o da 

o nu 

 

7. În ce măsură Codul Etic și de Integritate, luat la cunoștință, corespunde 

necesităților dumneavoastră de instruire? 

o mare măsură 

o mică măsură 

o deloc 



8. Credeți că normele Codului de conduită al funcționarilor publici și personalului 

contractual din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva ajută sau împiedică 

personalul instituției în îndeplinirea sarcinilor de serviciu? 

o ajută 

o nu ajută 

o nu știu 

 

9. În ce măsură credeți că normele / principiile Codului Etic și de Integritate sunt 

respectate în cadrul Direcției de Asistență Socială Deva? 

o mare măsură 

o mică măsură 

o deloc 

 

10. Credeți că personalul din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva se confruntă 

cu dileme de natură etică la locul de muncă? 

o da 

o nu 

o nu știu 

 

11. Credeți că există în cadrul Direcției de Asistență Socială Deva angajați care nu au 

integrat în activitatea proprie o etică a muncii și a responsabilității față de 

cetățean? 

o da 

o nu 

o nu știu 

 

12. În cadrul Direcției de Asistență Socială Deva v-ați confruntat cu situații în care 

normele de conduită profesională ale colegilor să nu fie respectate? 

o da 

o nu 

 

13. Dacă v-ați confruntat / v-ați confrunta cu situații descrise în întrebarea 

precedentă, precizați cui v-ați adresa pentru un sfat: 

o unui / unor colegi 

o consilierului de etică 

o șefului direct sau conducătorului instituției 

o altcuiva 

 

14. Cine credeți că ar trebui să îi sfătuiască pe angajații din sectorul public atunci 

când au dileme? 

o superiorii ierarhici 

o colegii 

o consilierul de etică 

o familia, prietenii 

o nimeni 

o angajații din sectorul public nu au dileme 

o alte situații 

 



15. Ați apela la consiliere etică pentru identificarea dilemelor etice cu care vă 

confruntați și pentru a găsi modalități de ieșire din aceste dileme? 

o da 

o nu 

o nu știu 

 

16. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva au un comportament profesionist la locul de 

muncă? Pe o scală de la 1 la 5, unde 1 înseamnă profesionist și 5 înseamnă 

neprofesionist, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

17. Cum apreciați calitatea serviciilor publice pe care Direcția de Asistență Socială 

Deva le oferă cetățenilor? Pe o scală de la 1 la 5, unde 1 înseamnă calitate și 5 

înseamnă lipsă de calitate, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

18. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva respectă legile în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu? Pe o scală de la 1 la 5, unde 1 înseamnă respectă legile care se aplică în 

cauză și 5 înseamnă nu respectă nici o lege, vă rog să acordați notă la întrebarea 

de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

19. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, acordă 

sprijin partidelor politice (participă la colectarea d fonduri, furnizează sprijin 

logistic, afișează însemne ale partidelor politice etc.?) Pe o scală de la 1 la 5, unde 

1 înseamnă nu acordă sprijin partidelor politice și 5 înseamnă acordă sprijin 

partidelor politice, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 



 

 

20. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva utilizează în interes personal informațiile 

dobândite în exercitarea atribuțiilor de serviciu? Pe o scală de la 1 la 5, unde 1 

înseamnă nu utilizează informațiile în interes personal și 5 înseamnă utilizează 

toate informațiile în interes personal, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai 

sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

21. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva sunt imparțiali în exercitarea atribuțiilor de 

serviciu? Pe o scală de la 1 la 5, unde 1 înseamnă sunt imparțiali și 5 înseamnă nu 

sunt imparțiali, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

22. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, solicită 

ori acceptă cadouri, servicii, favoruri, invitații sau orice alt avantaj? Pe o scală de 

la 1 la 5, unde 1 înseamnă nu solicită și nu acceptă cadouri și 5 înseamnă solicită 

și acceptă cadouri, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

23. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual de conducere 

din cadrul Direcției de Asistență Socială Deva favorizează sau defavorizează 

accesul ori promovarea în funcția publică pe criterii discriminatorii? Pe o scală de 

la 1 la 5, unde 1 înseamnă nu favorizează sau discriminează și 5 înseamnă 

favorizează sau discriminează, vă rog să acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

 



24. În general, credeți că funcționarii publici  / personalul contractual din cadrul 

Direcției de Asistență Socială Deva folosesc timpul de lucru, precum și bunurile 

aparținând instituției numai pentru desfățurarea activităților aferente funcției 

deținute? Pe o scală de la 1 la 5, unde 1 înseamnă da și 5 înseamnă nu, vă rog să 

acordați notă la întrebarea de mai sus. 

o 1 

o 2 

o 3 

o 4 

o 5 

 

25. Dacă vă gândiți la normele de etică, în ce domenii considerați că aveți nevoie de 

informare suplimentară: 

o care sunt normele de conduită care mi se aplică 

o care sunt sancțiunile pentru nerespectarea normelor de conduită 

o ce fac atunci când am dileme etice, ce alternative am 

o cine mă poate ajuta când am dileme etice 

o de ce este important să respect normele de conduită 

 

26. Care considerați că trebuie să fie rolul conducerii Direcției de Asistență Socială 

Deva în asigurarea aplicării normelor de conduită? 

o nu are nici un rol 

o minor 

o mediu 

o major 

 

27. Cum credeți că își îndeplinește conducerea Direcției de Asistență Socială Deva 

rolul pe care l-ați identificat prin întrebarea anterioară? 

o foarte bine 

o bine 

o insuficient 

o nu își îndeplinește rolul 

 

Data: ____.____.2026 

 

 

 

Vă mulțumesc pentru timpul acordat, 

Consilier de etică 

Chirilă Cristina-Mihaela 

 


