DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisé la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentufui patrimoniu al
Serviciului economic din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva

1. Care sunt valorile fundamentale pe care se intemeiaza statul roman, potrivit Constitutiei Romaniei ? — 20 puncte

BAREM

Barem: fiecare valoare 4 puncte x 5 = 20 puncte
ART. 1
Statul roman
(1) Romania este stat national, suveran gi independent, unitar gi indivizibil.
(2) Forma de guverndmant a statului roméan este republica.
(3) Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile cetétenilor, libera
dezvoltare a personalitétii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditjilor
democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.
(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva i judecatoreasca -
in cadrul democratiei constitutionale.
(5) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale i a legilor este obligatorie.

2. Ce obligatii are angajatorul, conform Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completérile ulterioare, pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul sex — 20 puncte

BAREM

Barem: fiecare obligatie 5 puncte x 4= 20 puncte

Articolul 8

Pentru prevenirea si eliminarea ariciror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s3 asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex In regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b} s& prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalc demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) sila art. 11;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia leauin
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé;

d) sa informeze imediat dup ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
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3. Ce constituie contraventie n ceea ce priveste conditionarea participérii la o activitate economica sau
alegerii/fexercitarii unei profesii, Conform OUG nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificérile si completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM

BAREM: 20 puncte

ART. 6

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participérii la o activitate economica a unei
persoane ori a alegerii sau exercitdrii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la
o categorie defavorizata.

4. Prezentati demersul de depunere al garantiei in numerar, conform Legii nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i rispunderea Tn legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice — 20 puncte

BAREM

Barem: 20 puncte

Articolul 15

Garantia in numerar va fi depusa de catre agentii economici, autoritatile si institutiile publice la Casa de Economii si
Consemnatiuni sau la banci, Intr-un cont special al agentului economic, al autoritatii ori al institutiei publice respective.
Garantiile Tn numerar depuse la Casa de Economii si Consemnatiuni sau la banci se inscriu Intr-un carnet de
consemnare pe numele gestionarului. Carnetul de consemnare va fi pastrat in casieria agentului economic, autoritatii
sau institutiei publice in favoarea careia s-a constituit garantia.

Pentru garantia depusa in conditiile alin. 1, se acorda o dobanda anual3, stabilita de depozitarul garantiei, care nu poate
fi mai mica decit dobinda acordata pentru depozitele la termen pe un an.

5. Specificati de catre cine sunt coordonate comisiile de inventariere si mentionati componenta acestora, conform
Ordinului nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — 20 puncte

BAREM

Barem: specificare coordonare — 10 puncte, mentiune componenta — 10 puncte; Total = 20 puncte

6.(3) Comisiile de inventariere sunt coordonate, acolo unde este cazul, de cétre o comisie centrald, numita prin decizie
scrisd, emisa de persoanele prevazute la pct. 5. Comisia centrala de inventariere are sarcina sa organizeze, sa
instruiasca, sa supravegheze si s controleze modul de efectuare a operaiiunilor de inventariere. Comisia centrala de
inventariere raspunde de efectuarea tuturor lucrérilor de inventariere, potrivit prevederilor legale.

Pentru desfasurarea in bune conditii a operatiunilor de inventariere, In comisiile de inventariere vor fi numite persoane cu
pregéatire corespunzatoare economica si tehnica, care sa asigure efectuarea corecta si la timp a inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, inclusiv evaluarea lor conform reglementarilor contabile aplicabile.

COMISIE CONCURS

Presedinte - CIORNEI SIMONA
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