DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanta de Sef serviciu, gradul Il, al Serviciului Beneficii si Servicii Sociale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Deva

1. Prezentati cel putin 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri disciplinare conform Titlului || — Capitolul
VIII, Partea a VI a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Identificati 5 sanctiuni disciplinare prevazute in actul normativ mentionat ce pot fi aplicate
functionarilor publici. - 20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea corecta a cel putin 5 abateri disciplinare — 10 puncte (5 abateri x 2 puncte)

- identificarea corecta a celor 5 sanctiuni disciplinare — 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

ART. 492%)
Raspunderea administrativ-disciplinara

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat

g, oyt

intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
salariului;

f) destituirea din functia publica.
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2. Potrivit OUG nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce constituie contraventie, privind dreptul la demnitatea personala. - 20 PUNCTE

BAREM
BAREM: 20 puncte

ART. 15

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

3. 4. Specificati ce reprezinta venitul minim de incluziune, care sunt categoriile de ajutoare financiare din care se
compune venitul minim de incluziune si care sunt masurile de asistenta sociala complementare, potrivit prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 PUNCTE

BAREM

BAREM: definitia VMI (alin. 1) = 4 puncte
alin.2/lit. a) si b) fiecare 3 puncte x 2 = 6 puncte
alin. 3/fiecare lit. 2 puncte x 3 = 6 puncte

alin. 4 = 4 puncte TOTAL = 20 puncte

ART. 3

(1) Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurarii nivelului de trai minimal,
astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, pentru familiile si persoanele
singure aflate Tn situatia prevazuta la art. 1 alin. (2), precum si pentru prevenirea riscului saraciei in randul copiilor si
stimularea participarii acestora in sistemul de educatie. 4 puncte

(2) Pentru a raspunde scopului prevazut la alin. (1), venitul minim de incluziune se compune din una sau mai multe din
urmatoarele categorii de ajutoare financiare:

a) ajutor de incluziune; 3 puncte

b) ajutor pentru familia cu copii; 3 puncte

c) abrogata.

(3) in functie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de incluziune este insotit de alte masuri de asistenta
sociala complementare, acordate in bani si/sau in natura, dupa cum urmeaza:

a) stimulente; 2 puncte

b) facilitati contributive; 2 puncte

c) alte drepturi complementare. 2 puncte

(4) Sumele aferente venitului minim de incluziune si masurilor de asistentd sociald complementare prevazute la alin. (3)
se acorda din bugetul de stat si, dupa caz, din bugetele locale. 4 puncte
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4. Definiti serviciile sociale si enumerati cum pot fi clasificate serviciile sociale dupa categoriile de beneficiari, conform
Legii 292/2011 — Legea asistentei sociale — cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Barem de corectare: - 20 puncte
Art. 27 alin. (1) - (2): 2 elemente x 5 puncte = 10 puncte + Art. 30 alin (2): 1 element x 10 puncte = 10 puncte

ART. 27
(1) Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.
(2) Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.
ART. 30, alin.2
(2) Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in servicii sociale destinate copilului si/sau
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara adapost,
persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,
victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate aflate In supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice,
persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii
beneficiarilor.

5. In conformitate cu MODUL Il — ACTIVITATI DERULATE, STANDARD 2 — PLANIFICAREA S| REALIZAREA
ACTIVITATILOR al Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, precizati ce tipuri de activitati/servicii poate planifica furnizorul serviciului.
20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
M.II.-S2.1.
Enumerare oricare din tipurile de activitati/servicii de la lit. a)-n) 5x4 puncte = 20 puncte. Total 20 puncte

M.11.-S2.1.

Furnizorul serviciului stabileste si deruleaza activitatile conform unui plan de interventje.

Furnizorul serviciului deruleaza activitatile conform unui plan de interventie. Planul de interventie stabileste activitatile
realizate Tn sprijinul unei persoane, unei familii/ gospodarii sau unui grup. Furnizorul serviciului are personal de
specialitate angajat sau are incheiate contracte de prestari servicii cu specialistii necesari pentru elaborarea si aplicarea
planului de interventie si efectuarea activitatilor. Furnizorul serviciului poate planifica una sau mai multe din urmatoarele
tipuri de activitati/servicii:

a) informare si consiliere: privesc drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor comportamente care pot conduce la
cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in familie, traficul de persoane, delincventa s.a.), precum si masurile de
sprijin in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii sociale si insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane
defavorizate; (4 puncte)

b) consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate; (4 puncte)

c) educatie extracurriculara: educatie pentru sanatate, educatie privind prevenirea si combaterea bolilor transmisibile,
educatie pentru prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, educatie civica, educatie pentru
dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independenta, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor anti-
sociale, etc., precum si instruire pentru utilizarea limbajului mimico-gestual, pentru utilizarea de diverse dispozitive
destinate persoanelor cu dizabilitati, lucrul cu cainii utilitari, s.a. (4 puncte)

d) facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca si mentinerea pe piata muncii,
facilitarea accesului la servicii de formare si reconversie profesionald, orientare vocationala. (4 puncte)

e) facilitare a accesului la o locuinta: colaborare cu serviciile publice de asistenta sociala si autoritatile administratiei
publice locale, intocmirea si obtinerea documentelor care evidentiaza situatia de dificultate a persoanei/familiei,
identificare locuinte sociale si locuinte cu chirii accesibile, promovarea responsabilitatii sociale a dezvoltatorilor imobiliari,
protectia drepturilor la o locuinta, etc.; (4 puncte)
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f) promovarea unui stil de viata sanatos si activ: facilitarea accesului la servicii medicale, organizarea actiunilor si/sau
promovarea participarii la activitati de educatie fizica sau sportive, organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului
la activitati culturale si artistice, excursii si drumetii, promovarea activitatilor de voluntariat, etc.; (4 puncte)

g) interventie in strada (efectuata de echipe mobile si/sau ambulanta sociald): identificarea si evaluarea socio-medicala a
persoanelor fara adapost, transportul persoanelor fara adapost la centre rezidentiale, precum si la unitafi sanitare cu
paturi/ambulatorii de specialitate/cabinete medicale, acordarea unor masuri de sprijin (distribuire de pachete de hrana,
bauturi nealcoolice calde, paturi, haine, incaltaminte, acordarea de tratament medical de urgenta, s.a.); (4 puncte)

h) colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare; (4 puncte)

i) transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru acordarea de masa la cantinele sociale
si care nu se pot mobiliza singure; (4 puncte)

j) comunicare si monitorizare situatii de risc, telefonul verde, monitorizare persoane varstnice singure si bolnavi cronici cu
venituri mici, etc.; (4 puncte)

k) acompaniere In scopul prevenirii $i combaterii izolarii sociale; (4 puncte)

I) procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carii de identitate); (4 puncte)

m) alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare si sensibilizare a publicului
privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala,
mediere sociala, s.a.; (4 puncte)

n) suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice (menaj, gestionare bunuri, efectuare cumparaturi,
plata facturilor), precum si mici reparatji sau lucrari de amenajare a mediului ambiant. (4 puncte)

TOTAL 20 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - SELARU CLAUDEL
Membru - Szasz Manuela
Membru - SINA MIHAELA SILVIA
Membru - CIORNEI SIMONA
Membru - IOVANESCU MARIA
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